Proceés-Verbal
de la séance du Conseil Municipal
du 31 janvier 2024

Le mercredi 31 janvier deux-mille-vingt-quatre, le Conseil Municipal Iégalement convoqué,
s’est réuni a 20 h30 sous la Présidence de M. Hugo LANGLOIS, Maire.

Membres en exercice : 22
Date de convocation : 24 janvier 2024 Présents : 16
Date d'affichage : 24 janvier 2024 Votants : 20

Etaient présents : M. Hugo LANGLOIS - Mme Corinne GOBIN - M. Rémi BOURDEL - Mme
Giovanna MUSILLO-JOUET - M. Gérard BRICHET - Mme Edwige BLOT - M. Jean-Jacques
CORDIER - M. Didier FENESTRE - Mme Marine PELLERIN - M. Jean-Luc COTTARD - Mme
Catherine FONTAINE - M. Marc LEGENT - Mme Valérie CARLE - Mme Karima PARIS - M.
GOUDEMARE - Mme Isabelle MENDEZ.

Pouvoirs : M. Guillaume PRIETO a Mme CARLE - M. Dominique JOUET & Mme MUSILLO-
JOUET - Mme Marie HUGUET VERICEL a Mme Marine PELLERIN - M. Alaric GRAPPARD a
M. LANGLOIS

Etaient absents excusés : Mme Laure DUPUIS - M. Cyrille MAZET

La séance a été ouverte a 20h30 sous la présidence de M. Hugo LANGLOIS, Maire.

l. Aprés avoir procédé a I'appel, le Maire propose Monsieur Jean-Jacques CORDIER en
qualité de Secrétaire de séance.

M. Jean-Jacques CORDIER est désigné en qualité de Secrétaire a I'unanimité par le Conseil
Municipal (article L 2121-15 du CGCT).

Il. APPROBATION DU PROCES-VERBAL

Le Maire invite les membres du Conseil Municipal & procéder a I'approbation du procés-verbal
de la réunion du 29 novembre 2023.

Le procés-verbal du Conseil Municipal du 29 novembre 2023 est approuvé a I'unanimité.

lll. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

1/ Instauration de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat pour I'ensemble des agents
municipaux éligibles.

2/ Personnel municipal - prorogation de la durée du contrat de projet pour l'atlas de la
biodiversité communale jusqu’au 23 février 2024

3/ Personnel municipal - Modification du temps de travail d’'un emploi contractuel d'aide
auxiliaire de puériculture créé par la délibération n° 2023/48

4/ Renouvellement d’'un poste d’adjoint technique contractuel, a temps non complet (28h), pour
une duree de 1 an, afin d’assurer principalement des missions de surveillance du passage
pour piétons & I'école maternelle, d’entretien du cimetiére ainsi que divers travaux en
espaces verts communaux

/4%»}50!![2
la /




5/ Renouvellement d'un poste d'adjoint technique contractuel, & temps complet, pour une
durée de 1 an, afin d'assurer principalement des missions d’entretien des espaces verts
communaux

6/ Achat par la commune d'un terrain d’une surface de 3000 m?, issu de la parcelle cadastrée
section AE N° 005, pour une somme de 3500 €, a laquelle s'ajouteront les frais de géométre
et d’acte notariés

7/ Fonctionnement de 'Ecole de Musique et de Danse - demande de subvention auprés du
Conseil Départemental

PROPOSITION D’AJOUT D’UNE DELIBERATION A L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE
- Remboursement par la commune @ Mme I'Adjointe au Maire en charge de la
citoyenneté et du dynamisme local des frais qu’elle a engagés a titre personnel

Vote : adopté a P'unanimité

IV. DELIBERATIONS

M. le Maire présente la délibération n° 2024/01.

Il profite de cette occasion pour remercier 'ensemble du personnel municipal dont la grande
majorité est trés investie dans son travail.

Il précise ensuite que le décret initial de juillet 2023 n’a créé cette prime exceptionnelle de
pouvoir d’achat que pour la fonction publique d’Etat et hospitaliére. S’agissant de la fonction
publique territoriale, des régles spécifiques ont été fixées seulement depuis la publication d’un
décret du 31 octobre.

Il faut noter qu'a cette prime s’est ajoutée depuis le 1° janvier une revalorisation du point
d'indice et sa majoration de 5 points pour I'ensemble des agents publics, fonctionnaires ou
contractuels.

M. le Maire présente ensuite les motivations qui ont poussé la municipalité a proposer
linscription de cette délibération a l'ordre du jour (les collectivités locales n’ayant pas
l'obligation d'instaurer cette prime de pouvoir d’achat) notamment les difficultés de recrutement
dans la fonction publique territoriale du fait de rémunérations peu élevées.

M. le Maire rappelle également que le chapitre lié aux dépenses de personnel représente déja
pres des 2/3 du budget total de fonctionnement, ce qui démontre I'effort financier fait par la
commune.

Ce projet de délibération a été soumis aux agents lors d’'un Comité Social Territorial du 21
décembre dernier et a fait I'objet d’'un vote favorable & I'unanimité.

Si cette prime a vocation a étre attribuée a I'ensemble du personnel municipal hormis de rares
exceptions (les alternants), elle sera soumise bien s0r a un coefficient de pondération suivant
la quotité horaire de chacun.

Elle sera la méme pour toutes et tous, a savoir la somme de 400 € nette hormis pour les
tranches de revenus les plus élevées. Celle-ci sera versée en une seule fois avec les bulletins
de paie du mois de mars.

Le maire rappelle ensuite les conditions d'éligibilité de cette prime (période d’embauche,
niveau de revenus...) et les raisons du choix de ce montant identique pour tous de 400 €.

Le calcul de I'enveloppe globale exacte est en cours ; I'ordre de grandeur se situant autour de
20K €.

Délibération n° 2024/01 relative a I'instauration
de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat

Vu le code général des collectivités territoriales ;



Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis favorable du comité social territorial en date du 21 décembre 2024 :

Monsieur le Maire informe '’Assemblée que le décret n° 2023-702 du 31 juillet 2023 a créé une
prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction
publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére. Ce décret vise a soutenir le pouvoir
d'achat des agents publics en sus de la revalorisation de 1,5% du point d’indice de la fonction
publique au 1°"juillet 2023 et de I'attribution de 5 points d'indice supplémentaires pour tous les
agents a compter du 1°" janvier 2024.
Le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 transpose la prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle dans la fonction publique territoriale, en adaptant certaines de ses
caractéristiques compte tenu du principe constitutionnel de libre administration des
collectivités territoriales. Ainsi, chaque collectivité peut décider ou non de mettre en ceuvre
cette prime.
L'eligibilité & la prime de pouvoir d'achat est soumise a 3 conditions cumulatives :

e avoir été recruté ou nommé par un employeur public avant le 1% janvier 2023 ;

e étre toujours en poste au 30 juin 2023 ;

e avoir percgu, entre le 1 juillet 2022 et le 30 juin 2023, une rémunération inférieure ou
égale a 39 000 € brut, soit 3 250 € brut par mois maximum.

Le montant de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire est déterminé par I'organe
délibérant, aprés avis du comité social territorial dans la limite des montants plafonds fixés par
le décret et :

e en fonction de la rémunération brute déterminée (cf ci-dessous),

e cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par l'agent,

e reduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période de référence
du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023,

e versé par la collectivité territoriale ou I'établissement public qui emploie et rémunére 'agent
au 30 juin 2023 ou chaque collectivité territoriale et établissement public lorsque plusieurs
employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023.

Dans l'objectif de soutenir le pouvoir d’achat de ses agents, la Ville d’Amfreville-la-Mivoie a
décidé de verser une prime de pouvoir d'achat aux agents municipaux. La Ville propose donc
de consacrer un budget exceptionnel d’environ 25 000€ sur 'exercice budgétaire 2024,
correspondant au versement d’une prime individuelle indifférenciée de 400 € pour tous les
agents (sauf pour les tranches de revenus > 32 280 € et < 39 000 €) compte tenu, d’une part,
du choix formulé par ses représentants lors du Comité Social Territorial du 21 décembre 2023,
et d’autre part, des contraintes budgétaires de la commune.

Il est d’ailleurs utile de préciser que la collectivité, a I'instar de toutes les autres, ne bénéficie
d’aucune participation financiére de I'Etat.

Montant maximum de la

Rémunération brute pergue au prime de pouvoir Montant versé aux
titre de la période courant du 1°" d'achat (décret 2023- agents de la ville
juillet 2022 au 30 juin 2023 1006 du 31 octobre d’Amfreville-la-Mivoie
2023)

Inférieure ou égale a 23 700 € 800€ 400 €
Supérieure a 23 700 € et

inférieure ou égale a 27 300 € raoe 00<
Supérieure a 27 300 € et

inférieure ou égale 3 29 160 € 600€ Sl
Supérieure a 29 160 € et 500€ 400 €

inférieure ou égale a 30 840 €




Supérieure a 30 840 € et

inférieure ou égale a 32 280 € 400€ 400 €
Supérieure a 32 280 € et

inférieure ou égale a 33 600 € 350€ 350 €
Supérieure a 33 600 € et

inférieure ou égale a 39 000 € 300€ 300 €

M. le Maire propose également que la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle fasse I'objet
d'un versement unique sur les bulletins de paie du mois de mars, et précise qu’elle n'est pas
reconductible.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité, décide :
ARTICLE UNIQUE : dapprouver le versement de la prime de pouvoir d'achat

exceptionnelle aux agents municipaux de la ville éligibles et aux conditions fixées ci-
avant.

M. le Maire présente la délibération n° 2024/02.

Il s’agit de proroger la durée du contrat de projet relatif & I'élaboration et a la mise en ceuvre
de I'Atlas participatif de la biodiversité de la commune.

S’est déroulée hier une réunion de restitution, un certain nombre de livrables ont été produits.
Le maire preésente a 'ensemble des élus la version grand public de ce livrable, d’ores et déja
télechargeable sur le site internet de la commune, le choix ayant été fait de ne pas le distribuer
dans toutes les boites aux lettres mais plutét d’en cibler la distribution. Ainsi, un exemplaire
sera remis a chaque naissance ou mariage dans la commune, et aux nouveaux habitants.

Le maire présente ensuite la version scientifique compléte de 2 volumes d’env. 250 pages.
Pour faire synthétique, cet ouvrage montre et confirme que la commune présente une grande
biodiversité ; moins de 20% du territoire de celle-ci est urbanisée ou imperméable, c’est-a-dire
que plus des % de ce dernier est constitué d’espaces ouverts : soit des coteaux boisés pour
une grande majorité, soit des prairies ouvertes ou encore des zones humides (la Seine).

Cet atlas a également montré que la commune comportait en son territoire un grand nombre
d’especes en particulier pour les papillons de jour.

M. le Maire invite 'ensemble des élus a consulter cet atlas version grand public, qui n’aurait
pu voir le jour sans la participation financiére des deux partenaires suivants :

- L'Office Frangais de la Biodiversité dans le cadre du plan France Relance.

- Le département de la Seine-Maritime

Du fait des comptes & rendre trés précis a fournir a ces financeurs, il est important de conserver
notre chargé de projet jusqu’au terme du mois de février.

Enfin, le Maire annonce qu'aprés des échanges avec la commune de Belbeuf, il pourrait &tre
envisagé de prolonger cette étude sur un ensemble supra-communal avec un territoire
présentant des similitudes avec le nétre mais avec la particularité d’une forte présence d'ilots
avec des zones humides.

Ainsi, si le présent contrat de projet est prolongé, notre chargé de mission travaillera courant
février sur le montage d’un dossier de financement afin que 'OFB renouvelle sa participation
a hauteur de 80% de la totalité des dépenses, a la condition bien sir de I'association de la
commune de Belbeuf au projet.

Enfin, le maire salue tous ceux qui ont ceuvré & la réalisation de cet atlas et plus
particulierement les 2 plus gros contributeurs : Ludovic BLOT et Pauline Devilers.

M. BRICHET adresse ses félicitations & notre chargé de mission sur la mise en page du
livrable.




DELIBERATION N° 2024/02
PROROGATION D’UN EMPLOI NON PERMAMENT
CONTRAT DE PROJET PRIS EN APPLICATION
DE L’ARTICLE 3 Il DE LA LOI N° 84-53 DU 26 JANVIER 1984 MODIFIEE

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment les articles 34 et 3 Il ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique :

Vu le décret n°2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction
publique ;

Vu les délibérations n° 2022/31 et n® 2023/43 portant création d'un emploi non permanant
relatif a un contrat de projet ;

Considérant :

% Que par délibérations n°2022/31 et n° 2023/43, le conseil municipal a adopté la création
d'un emploi non permanent de catégorie B dans le grade de Technicien principal de 2%me
classe pour la mise en ceuvre du programme d’actions « Atlas participatif de la biodiversité
amfrevillaise »,

% Que cet emploi a été créé pour une durée de 18 mois, expirant ainsi le 3 janvier 2024,

© Qu'il serait utile de proroger jusqu’au 23 février 2024 la durée de ce contrat afin que puisse
étre mené a terme I'ensemble des missions contenues dans le programme précité, les actions
menées jusque-la donnant entiére satisfaction a la municipalité ainsi qu’a la population,

Sur le rapport de Monsieur le Maire, apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, décide :

Nombre de suffrages exprimés :
20

Votes pour : 20

Votes contre : 0

Abstention : 0

> de proroger jusqu’au 23 février 2024 inclus cet emploi non permanent dans le
grade de Technicien principal de 2°™ classe afin de mener a son terme I'ensemble du
projet tel que défini dans les délibérations précitées.

Les caractéristiques du contrat seront les suivantes :

Poste Dates du contrat Rémunération Temps de travail
Technicien principal
Charaé de mission Du 04/01/2024 au de 2°™ classe Temps complet
9 23/02/2024 7¢ échelon Soit 35 / 35%me
IB480/IM 416

> D’imputer cette dépense au chapitre 012 « charges de personnel » du budget de
la ville



> De donner mandat a Monsieur le Maire pour signer toutes piéces nécessaires a la
bonne exécution de cette affaire.

Délibération n° 2024/03
Modification du temps de travail d’un emploi contractuel d’Aide Auxiliaire de
puériculture créé par la délibération n° 2023/48

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la
loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et relative aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2006-1688 du 22 décembre 2006 portant modification du décret n° 87-1108
du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour la catégorie C des
fonctionnaires ;

Vu la délibération du conseil municipal n° 2023/48 en date du 7 juin 2023,

Considérant :
% Que par la délibération susvisée, I'assemblée délibérante a créé, a compter du 26 juin 2023
et pour une durée d’'un an, un poste d'aide auxiliaire de puériculture (incluant des taches

d’entretien des locaux) dans la limite de 32 heures hebdomadaire,

% Que pour les besoins de continuité du service, une réorganisation du service de la créche
halte-garderie est rendue nécessaire par les circonstances,

% Que M. le Maire propose en conséquence a I'assemblée de majorer le temps hebdomadaire
de ce poste de 32 a 35 heures, les conditions de rémunération restant inchangées.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

Article 1: De fixer a 35h le temps de travail hebdomadaire du poste d’aide auxiliaire de
puériculture créé par la délibération n° 2023/48, a compter du 1°" février et avec les mémes
conditions de rémunération,

Article 2 : D’autorise M. le Maire a signer I'avenant au contrat initial actant de ce changement.

Article 3 : La dépense correspondante est inscrite au budget primitif sur le chapitre 012,
compte 64

M. le Maire présente la délibération n° 2024/04.

Il explicite précisément les missions difficiles qu'assument cet agent qui est toujours présent a
son poste en dépit des conditions climatiques, et qui doit faire face réguliérement au
comportement irrespectueux de certains usagers de la route.

Le maire propose de renouveler son contrat pour un an et de tenir compte de son ancienneté
en revalorisant légérement son indice de rémunération.

Question de Mme PELLERIN : depuis combien de temps I'agent est affecté a ce poste ?
M. le Maire répond qu'il n’a pas la date exacte d’'embauche sur ce poste, mais il est vrai que

I'on se rapproche de la sixiéme année. Cela étant il est également aussi vrai que 'agent
approche de la retraite. La pertinence d’'un éventuel CDI se posera donc dans un futur proche.




Délibération n° 2024/04
Renouvellement d’un poste d’adjoint technique territorial contractuel

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 3 ;

Vu le Décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la
loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et relative aux agents non-titulaires de la Fonction Publique Territoriale

Considérant :

% Qu'il est nécessaire de renouveler, a compter du 21 mars 2024, un poste d’adjoint technique
territorial contractuel polyvalent a temps non complet (28h hebdomadaire) afin d'assurer
principalement des missions de sécurisation du passage pour piétons situé a proximité de
I'école maternelle Louise Michel, lors de I'entrée et de la sortie des éléves, divers travaux en
espaces verts, ainsi que I'entretien du cimetiére,

% Que, conformément aux dispositions |égislatives et réglementaires en vigueur, le Maire
propose :

- le renouvellement d'un emploi contractuel pour assurer des fonctions d’adjoint technique
territorial & temps non complet, catégorie C,

- 'établissement d’un contrat a durée déterminée a compter du 21 mars 2024 pour une période
d’un an, en application de I'article 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

- la rémunération sera fixée par référence au grade d’adjoint technique, 2¢™ échelon, auquel
s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

> DECIDE le renouvellement d'un emploi d'adjoint technique territorial contractuel a temps
non complet (28h hebdomadaire) et autorise le Maire & signer un contrat a durée déterminée,
dans les conditions énoncées ci-dessus.

> DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

> DIT que cet emploi sera porté au tableau des effectifs du personnel annexé au budget.

M. le Maire présente la délibération n° 2024/05.

Il informe I'assemblée qu’en dépit des qualités que présente cet agent, il n’est pas encore
possible de transformer son CDD en CDI, et qu'il ne remplit pas non plus les conditions
reglementaires pour étre mis en stage dans la fonction publique territoriale.

Par ailleurs, I'agent qu'il remplace dans ses missions, en arrét maladie depuis un certain temps
a mis en route son dossier de départ en retraite. Dés que celle-ci sera effective, il sera plus
aisé pour la commune de pérenniser le poste en question.

Délibération n° 2024/05
Renouvellement d’'un poste d’adjoint technique territorial contractuel

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires de la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 3-2 ;

Vu le Décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de
la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et relative aux agents non-titulaires de la Fonction Publique Territoriale :

Considérant :

% Quiil est nécessaire, compte tenu des absences de personnel au sein du service espace
verts de la commune, de renouveler & compter du 1" avril 2024, pour une durée de 1 an, un



poste d'adjoint technique territorial contractuel a temps complet (35h) afin d’assurer
principalement des missions d’entretien des espaces verts communaux,

% Que, conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur, le Maire
propose :

- Le renouvellement d’'un emploi contractuel pour assurer des fonctions d’adjoint technique
territorial a temps complet (35h),

- L'établissement d’un contrat a durée déterminée de 1 an, du 1° avril 2024 au 31 mars 2025,
en application de I'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

- La rémunération sera fixée par référence au 4°™ échelon du grade, soit I'indice brut 371,
indice majoré 369 auquel s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Punanimité :

> DECIDE du renouvellement d'un emploi d’'adjoint technique territorial contractuel a
temps complet et autorise le Maire a signer un contrat & durée déterminée pour le
recrutement d'un agent non titulaire dans les conditions énoncées ci-dessus.
> DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64
> DIT que cet emploi sera porté au tableau des effectifs du personnel annexé au budget.

M. le Maire présente la délibération n° 2024/06.

Le sujet a déja été abordé lors du dernier conseil municipal : le projet d’union et de continuité
écologique et physique des espaces boisés qui appartiennent a la commune ou a la Métropole.
Le maire rappelle que cette derniére a fait I'acquisition de 2 parcelles boisées a I'arriére du
202-204 route de Paris (secteur entre route de paris et la cote des Perrets), et qu'elles se
situent dans le prolongement immédiat du Parc Lacoste.

De l'autre cété de ces parcelles métropolitaines, se trouve un chemin communal, dont la
propriété est partagée avec la commune de Bonsecours, qui s'appelle «le chemin de
Monsieur de Crosne ».

L'idée étant de parvenir a relier tous les chemins communaux entre eux pour parvenir a faire
un tour de la commune, afin de favoriser les déplacements doux et actifs.

En ce sens, M. le Maire rappelle que les derniers chiffres publiés ont montré & la fois une
augmentation trés importante de I'obésité chez les enfants, et une forte diminution de leurs
facultés physiques. La marche intensive réguliére permettrait ainsi de lutter efficacement
contre ce phénomeéne.

Concretement, le maire est donc entré en contact, depuis un certain temps, avec les
propriétaires de la parcelle AEO05. Un accord a été trouvé pour une petite partie se situant a
I'est de celle-ci, dans le prolongement des parcelles de la métropole. La dimension précise
reste a définir par le travail d’'un géométre ; mais il s’agit d’'une surface d’environ 3000 m2 pour
un prix moyen de 1,2 €/m? correspond au prix moyen pour ce type d'acquisition dans le
secteur. Pour une somme totale de 3500 € nette, a laquelle s’ajouteront quelques dépenses
supplémentaires de frais notariés et de géométre.

Le maire rappelle également que France Domaine refuse de donner son avis au vu du montant
en question de la transaction.

Mme PARIS demande au maire des précisions sur le montant des frais de géomeétre et de
notaire.

M. le Maire répond que les frais notariés seront trés réduits du fait du faible montant de
I'acquisition ; ils seront un peu plus élevés pour le géométre peut-étre de I'ordre de 2 000 ou
3 000 €, la division parcellaire étant relativement simple.

Le codt total de I'opération devrait donc se chiffrer a environ 5K €.

Question de M. GOUDEMARE : I'acquisition de ce terrain a pour but de rejoindre et faire le
chemin d’acceés a la parcelle 020 évoquée lors du précédent conseil ?



Réponse de M. le Maire : pas exactement puisque la parcelle AE0020 est celle dont la
commune a fait 'acquisition, mais il est vrai qu'il sera possible de rejoindre celle-ci en limite
de la route de Paris. Le terrain se situe plutét dans le prolongement immédiat des parcelles
acquises par la Métropole qui sont donc au fond de la parcelle.

Le decoupage parcellaire proposé n’est donc pas une acquisition au bord de la route de Paris
mais plutdt tout au fond de la parcelle AEQO5, a I'opposé de celle que la commune a acquise
lors du dernier conseil.

M. GOUDEMARE répond que la parcelle faisant env. 26 000 m?, il croyait qu'il s’agissait de
faire une bande de 2 ou 3 métres pour créer un chemin étant donné qu’il n’y avait pas d’accés
entre les parcelles AE0020 et AEOO5 sans passer par la parcelle AE004.

Il comprend mieux maintenant I'intérét de cette délibération car il y avait une incohérence par
rapport au plan cadastral. Si c’est de I'autre c6té, cela ne pose pas probléme.

Délibération n° 2024/06
Acquisition a 'amiable par achat d’un terrain boisé privé
issu de la Parcelle cadastrée AE N°005

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2241-1,

Vu larticle L. 1111-1 du code général de la propriété des personnes publiques (CGPPP), qui
permet aux communes d'acquérir a 'amiable des biens et des droits a caractére mobilier ou
immobilier,

Vu l'accord amiable avec le vendeur intervenu en date du 8 janvier 2024,

Considérant :

% L'intérét pour la commune de procéder a I'acquisition d’un terrain privé boisé de 3000 m?
issu de la parcelle AE n° 005, appartenant a M. Antoine LEGER et Mme Lauréne EMERY, afin
de permettre la liaison entre le chemin de Crosne, les parcelles boisées métropolitaines et le
parc Lacoste, propriété communale,

% Que ces parcelles réunies permettront un développement des mobilités douces et actives
et faciliteront les liaisons avec les communes voisines,

% Qu'ainsi grace a un acceés facilité a la foré&t communale, il sera concrétement possible de se
rendre a pied a la mairie du Mesnil-Esnard en 25 minutes depuis ce lieu,

® Qu'un accord entre les parties a été trouvé sur le prix principal de cette acquisition, pour
une somme de 3500 € net vendeur, soit un peu moins de 1,2 € / m?

Y Qu'il a également été convenu entre les parties que les frais de géométre nécessaires a la
division parcellaire seront a la charge de la commune,

% L’absence d’obligation de saisine de France Domaines pour un bien dont la valeur vénale
est inférieure a 180 000 €,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

> Autorise I'acquisition par la commune d'un terrain boisé privé, issu de la parcelle cadastrée
section AE n° 005, pour une superficie de 3000 m?, appartenant & M. Antoine LEGER et Mme
Laurene EMERY, au prix de 3 500 €.

> Dit que les frais notariés et de géometre seront a la charge de la commune.

> Autorise M. le Maire a signer I'acte authentique & intervenir ainsi que tout document
nécessaire a son exécution.



M. BOURDEL présente la délibération n° 2024/07. ,

Il s’agit de la demande de subvention adressée annuellement au Département pour le
fonctionnement de I'école de musique et de danse.

Le montant attribué chaque année varie lIégérement ; la commune sollicite toujours le taux
maximal au cas ou celui-ci varierait a la hausse postérieurement a notre demande.

Délibération n° 2024/07
Ecole de Musique et de Danse
Demande de subvention auprés du Conseil Départemental

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Considérant :

% Qu'il convient d’assurer le développement du programme des activités de I'école municipale
de musique et de danse au titre de 'année 2024,

% Qu'il apparait donc indispensable de solliciter I'aide financiére du Conseil Départemental de
Seine-Maritime,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :
> DECIDE de solliciter I'aide financiére du Conseil Départemental la plus élevée

possible afin de financer le programme des activités 2024 de I'école municipale de
musique et de danse.

Délibération n° 2024/08
Remboursement par la commune & Mme I’Adjointe au Maire en charge de la
citoyenneté et du dynamisme local des frais qu’elle a engagés a titre personnel

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :
Considérant :

% Que Madame Giovanna MUSILLO-JOUET, Adjointe au maire en charge de la citoyenneté
et du dynamisme local, a engagé a titre personnel des frais d'un montant de 33,60 € TTC
correspondant a I'achat de galettes, dans le cadre d’'actions relatives aux réunions avec les
delegues de quartiers, cette opération n’étant pas réalisable par mandat administratif,

® Que Mme MUSILLO-JOUET a fourni les justificatifs nécessaires a 'appui de ce
remboursement (facture acquittée),

% Qu'il convient donc dans ces conditions de rembourser directement 8 Mme MUSILLO-
JOUET la somme de 33,60 € TTC qui lui revient,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité, Mme MUSILLO-JOUET n’ayant
pas pris part au vote,

» ACCEPTE cette proposition et AUTORISE M. le Maire & émettre un mandat de 33,60 € au
crédit de Mme MUSILLO-JOUET.




INFORMATIONS DIVERSES

Apres epuisement de I'ordre du jour, M. le Maire revient sur le sujet suivant :

& Centre Aquatique Intercommunal

M. le Maire revient tout d’abord sur I'origine du projet : 'Entente intercommunale constituée
par 10 communes dont Amfreville-la-Mivoie, qui a adhéré en 2018 suite & une consultation
publique.

Les réserves de fin de chantier classiques sont en voie d’étre intégralement levées.

La réception de 'ensemble du complexe aura lieu dans les tout prochains jours, ce qui va
permettre de créer le syndicat Intercommunal, avec personnalité juridique cette fois-ci, en lieu
et place de I'Entente. La commune de Belbeuf ne sera donc plus maitre d’ouvrage délégué,
cela sera deésormais le role dévolu au syndicat (le SICAPER) composé de 10 communes
adhérentes, qui vont pouvoir a ce titre désigner le délégataire dans les toutes prochaines
semaines. Trois concessionnaires bien connus ont déposé un dossier de candidature.

Ainsi le concessionnaire retenu pourra commencer a travailler avec la piscine réceptionnée et
a s’habituer a son mode de fonctionnement, en attendant I'ultime décision tant attendue de
FANSES concernant le traitement biominéral.

L'’ANSES a enfin accusé la complétude du dossier adressé & l'origine en janvier 2021. A
I'époque était annoncé un délai maximal de réponse de 12 a 18 mois.

La décision est en cours de 3|gnature M. le Maire est convaincu (sans pouvoir le garantir)
qu'elle sera favorable. Reste a savoir si elle le sera & 100% ou a jauge réduite.

Le Centre Aquatique sera donc accessible a tous aux beaux jours méme si aucune date
précise ne peut encore étre annoncée.

Concretement, la date d’accés aux bassins pour les enfants dépendra des échanges et de la
décision qui sera rendue par le conseiller pédagogique sportif de 'Education Nationale dont le
Maire rappelle qu'il différe entre les communes adhérentes (Circonscription Rouen Nord pour
Amfreville, Circonscription de Darnétal pour les autres)

La realisation de ce Syndicat va permettre a toutes les communes membres de faire un choix
entre la budgétisation ou la fiscalisation.

M. le Maire rappelle que s’agissant de la commune il est envisagé d'intégrer au budget les
dépenses d'investissement et de laisser a la charge des habitants les dépenses de
fonctionnement. Ainsi, plus il y aura de personnes qui fréquenteront la piscine (estimation de
200 000 entrées/an par les concessionnaires), plus le délégataire générera de bénéfices, et
moins il y aura de dépenses a la charge des communes. Ce qui ne permettra pas de toute
facon d'atteindre I'équilibre financier, comme pour tout équipement de ce type, forcément
déficitaire.

Le maire propose donc que la commune assume le remboursement des dépenses
d'investissement qui seront les mémes chaque année, donc plus prévisibles et plus facilement
integrables au budget primitif annuel, tandis que les propriétaires, occupants ou bailleurs,
prendraient a leur charge les dépenses de fonctionnement.

Dés que le Maire sera en possession des chiffres exacts, il les communiquera a tout le monde,
au plus tard pour la tenue du prochain conseil municipal & I'occasion de I'adoption du budget
primitif 2024. Evidemment, il s'agira d’'une estimation pour les dépenses de fonctionnement
pour les raisons précédemment évoquées.

Question de M. BRICHET : reste-t-il des litiges s’agissant du traitement de I'eau ?



Réponse de M. le Maire : il n’y a jamais eu vraiment de litige a ce sujet. Il est vrai qu'a paru
dans la presse I'affirmation que ce traitement était illégal. Ce qui est faux, il n’est simplement
pas défini par la loi, car novateur et n’existant donc pas auparavant.

Le maire cl6t la séance a 21h20 en remerciant celles et ceux qui ont suivi en direct ce conseil
municipal.
Le prochain conseil municipal devrait se dérouler fin mars ou début avril 2024.

Le Secrétaire de Séance, pour approbation.
Jean-Jacques CORD‘IER:‘

Tt Fait et délibéré les Jour, Mois et An que dessus.
¢ Le Maire,
Hugo LANGLOIS.




