Proces-Verbal
de la séance du Conseil Municipal
du 1°" février 2023

Le mercredi 1" février deux-mille-vingt-trois, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est
réuni a 20 h30 sous la Présidence de M. Hugo LANGLOIS, Maire.

Membres en exercice : 22
Date de convocation : 25 janvier 2023 Présents : 16
Date d’affichage : 25 janvier 2023 Votants : 21

Etaient présents : M. Hugo LANGLOIS - Mme Corinne GOBIN - M. Rémi BOURDEL - Mme
Giovanna MUSILLO-JOUET - M. Gérard BRICHET - M. Jean-Jacques CORDIER - M. Jean-
Luc COTTARD - Mme Edwige BLOT - Mme Catherine FONTAINE - Mme Marine PELLERIN
- Mme Laure DUPUIS - M. Marc LEGENT - Mme Valérie CARLE - M. Guillaume PRIETO -
Mme Karima PARIS - Mme Isabelle MENDEZ.

Pouvoirs : M. Didier FENESTRE a M. BOURDEL - M. Dominique JOUET a Mme MUSILLO
-JOUET - Mme Marie HUGUET VERICEL a Mme PELLERIN - M. Frédéric GOUDEMARE a
M. PRIETO - M. Alaric GRAPPARD a M. LANGLOIS.

Etaient absents excusés : M. Cyrille MAZET

La séance a été ouverte a 20h30 sous la présidence de M. Hugo LANGLOIS, Maire, qui
adresse a cette occasion ses meilleurs veeux au nom du conseil municipal & 'ensemble de la
population. |l fait également référence aux investissements qui viennent d’étre réalisés afin
de rendre la diffusion de la séance plus audible et de meilleure qualité.

I. Aprés avoir procédé a P'appel, le Maire propose Monsieur Marc LEGENT en qualité de
Secrétaire de séance.

M. Marc LEGENT est désigné en qualité de Secrétaire a I'unanimité par le Conseil Municipal
(article L 2121-15 du CGCT).

Il. APPROBATION DU PROCES-VERBAL

Le Maire invite les membres du Conseil Municipal a procéder a I'approbation du procés-
verbal de la réunion du 23 novembre 2022.

Le procés-verbal du Conseil Municipal du 23 novembre 2022 est approuvé a 'unanimité.

lll. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

1/ Projet de Reglement Local de Publicité intercommunal (RLPi) arrété par le Conseil
Métropolitain du 12 décembre 2022 - Avis de la commune sur ses orientations et ses
dispositions qui la concernent directement.

2/ Instauration du compte épargne-temps au sein de la collectivité - Régles d'ouverture, de
fonctionnement, de gestion et des modalités d'utilisation des droits épargnés

3/ Modification de la délibération n°2018/01 ayant instauré un nouveau régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) - Revalorisation de certains postes

4/ Personnel communal - Promotion interne au sein de la filiére administrative - Création
d’'un poste de Rédacteur
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5/ Personnel municipal - renouvellement et transformation automatique d’'un CDD en CDI a
compter du 1°" février 2023

6/ Versement d’'une subvention exceptionnelle et complémentaire de 1 000 € au SIPAPER

7/ Renouvellement d’un poste d’adjoint d’animation contractuel a temps non complet -avec
augmentation des heures- actuellement 1238 heures annuelles lissées sur I'année soit
(27.08/35eéme) hebdomadaires du 01/04/2023 au 31/03/2024

8/ Ecole de Musique et de Danse - demande de subvention auprés du Conseil
Départemental

9/ Remboursement par la commune a Madame I'Adjointe au Maire en charge de
I'environnement des frais qu’elle a engagés a titre personnel

10/ Divers

PROPOSITION D’AJOUT DE QUATRE DELIBERATIONS A L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE

- Remboursement par la commune a M. I'Adjoint au Maire en charge de la culture et
de la communication des frais qu'il a engagés a titre personnel

- Modification de la délibération n° 2022/55 portant création d’'un poste d'assistant
d’enseignement artistique non titulaire - Spécialité Piano - ajout d’une heure
hebdomadaire

- Modification du tableau des effectifs - Création d’'un poste d’'auxiliaire de puériculture
de classe supérieure - Filiére médico-sociale

- Vente de 96 logements locatifs sociaux par la SA HLM LOGEO SEINE - Avis de la
commune

Vote : adopté a 'unanimité

IV. DELIBERATIONS

M. le Maire présente la délibération n° 2023/01.

Il précise que ce RLPi vient en complément du PLUi et qu'il devra s’appliquer aux 71
communes. Il rappelle qu’a l'origine seules quelques communes, dont Amfreville, disposaient
d’'un réglement local de publicité. Et la plupart n'ont pas retravaillé sur ce document
récemment ce qui fait que depuis la loi Grenelle 2, tous ces réglements allaient devenir
caducs. Le choix s’est donc porté sur un réglement de publicité partagé par toutes les
communes pour plus de cohérence.

M. le Maire fait ensuite une synthése du document en rappelant qu'il est accessible a tous
sur le site internet de la métropole. Préalablement a son adoption en conseil métropolitain,
ce document a fait 'objet de nombreuses consultations locales, de travaux et visites de
terrain, la mise en ligne d'une sorte de cahier de doléances numériques a destination du
grand public avec la page « je participe », des appels a photos....puis dans un second temps
une concertation avec les professionnels.

Concretement il a été par exemple proposé que les plus grands panneaux publicitaires
soient désormais limités a une surface de 4,7 m? au lieu des 12 actuellement.

L'objectif d'un tel document c’est aussi d’obtenir I'extinction nocturne réelle (de 21h a 7h) y
compris pour les panneaux numériques.

Question de Mme PARIS : comment seront alimentés ces panneaux ?

Réponse du maire : Ces panneaux ne sont jamais branchés sur I'éclairage public communal
puisque celui-ci est payé par la commune ou la métropole, ces derniéres ne paieront donc
pas pour des affichages publicitaires. Ce sont les annonceurs qui a chaque fois tirent une
ligne électrique et paient la facture correspondante.

Ensuite le maire évoque la création des 5 zones spécifiques en particulier une dans laquelle
toute publicité, enseigne ou pré-enseigne sera interdite, celle dont les communes
appartiennent au parc naturel régional des boucles de la Seine.



Il est également prévu :

- une limitation importante de I'implantation de panneaux en linéaire au bord de la Seine

- de dédensifier sur des parcelles qui ont une faible linéarité au bord de la route ainsi que les
Zones d’Activités Economiques.

Ce document a fait I'objet d’'un consensus au conseil métropolitain concrétisé par un vote
unanime ; le but premier étant d’'obtenir un meilleur cadre de vie et de restreindre les
possibilités de publicité, sans empécher totalement les professionnels de travailler, ni de
permettre & quelques habitants de toucher une source de revenus complémentaire.

Enfin, il faudra que la commune accepte de se voir amputer d’'une recette annuelle issue de
la taxe locale sur les publicités extérieures (TLPE).

Le maire invite ainsi ses collégues a entériner le vote du conseil métropolitain et de valider
ce projet de RLPi.

] Délibération n°2023/01
Elaboration du Réglement local de publicité intercommunal (RLPi)
Avis de la commune sur les orientations et les dispositions du projet de RLPi
Projet majeur pour le territoire, portant les ambitions métropolitaines en faveur de la
protection du cadre de vie, le projet de RLPi a été arrété par le Conseil Métropolitain le 12
décembre 2022.

Ce projet est le fruit d'un travail collaboratif mené tout au long de son élaboration avec
'ensemble des parties prenantes : les 71 communes, les habitants, les acteurs concernés
(notamment les professionnels de I'affichage et les associations), les personnes publiques
associées et consultées, ainsi que le Conseil de Développement Durable (CDD).

Plus spécifiquement, la collaboration avec les communes a notamment permis de :
- Partager les constats du diagnostic,
- Faire émerger les enjeux et définir les orientations générales du document,
- Etablir les régles en matiére de publicités, pré-enseignes et enseignes.

Conformément aux articles L.153-15 et R.153-5 du Code de I'urbanisme, les communes sont
invittes a émettre un avis sur les orientations et les dispositions du réglement du projet de
RLPIi, qui la concernent directement. L’avis doit étre rendu dans un délai de 3 mois a compter
de l'arrét de projet, soit d’ici le 12 mars 2023. En I'absence de réponse a l'issue de ce délai,
I'avis est réputé favorable.

Le Quorum constaté,
Le Conseil municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 5217-2,

Vu le Code de 'Environnement, notamment les articles L 581-1 et suivants et L 581-14 et
suivants,

Vu le Code de I'Urbanisme, notamment les articles L 153-14 et suivants,
Vu la délibération du 4 novembre 2019 du Conseil métropolitain prescrivant I'élaboration du
Réglement Local de Publicité intercommunal (RLPi) de la Métropole Rouen Normandie,

définissant les objectifs poursuivis et les modalités de la concertation,

Vu la délibération du 4 novembre 2019 du Conseil métropolitain, définissant les modalités de
la collaboration avec les communes membres,



Vu le débat sur les orientations du RLPi qui se sont tenus au sein du Conseil métropolitain
de la Métropole Rouen Normandie le 16 mai 2022,

Vu la délibération du 12 décembre 2022 du Conseil Métropolitain, arrétant le projet de RLPi
et le bilan de la concertation,

Considérant le débat sur les orientations du RLPi qui s’est tenu lors du Conseil Municipal du
6 juillet 2022,

Considérant que, conformément aux articles L.153-15 et R.153-5 du code de I'urbanisme, la
commune dispose d'un délai de 3 mois a compter du 12 décembre 2022 pour émettre un
avis sur les orientations et dispositions réglementaires du RLPi arrété, qui la concernent
directement,

Ayant entendu I'exposé de Monsieur le Maire et aprés avoir pris connaissance du projet de
RLPi de la Métropole Rouen Normandie,

Aprés en avoir délibéré,
Décide :

- D’émettre un avis favorable sur les orientations et les dispositions
réglementaires du RLPi arrété, qui la concernent directement.

M. le Maire présente la délibération n° 2023/02.

Il s’agit d'une nouveauté intéressante pour le personnel : la création du Compte Epargne
Temps, habituellement présente dans le privé ou les collectivités un peu plus importantes
que la noétre, et qui va permettre a tous agent qui effectue des heures au-dela de son temps
de travail normal de pouvoir les récupérer de différentes maniéres.

Cela devenait une vraie nécessité pour certains services, tels que la créche, ol les agents
peinent vraiment a récupérer leurs heures.

L'élaboration de ce nouvel outil a été contraint par la réglementation qui fixe des barriéres
trés strictes.

Chaque agent y a droit mais devra en formuler préalablement la demande.

La nouveauté principale est la possibilité pour 'agent de se voir rémunérer ses heures dés
lors qu'il aura dépassé 15 jours sur son CET. Il pourra opter également de les conserver a
titre de congés supplémentaires ou enfin au titre de la retraite additionnelle de la fonction
publique (RAFP).

Question de Mme PARIS : cela concerne toutes les catégories ? et jusqu’a quelle quotité
de jours I'agent peut-il récupérer ?

Réponse du maire : Oui méme si le montant de la rémunération différe entre la catégorie A,
B et C. Et la limite est de 60 jours.

Question de M. BRICHET : le personnel en CDI est-il concerné ?

Réponse du maire : Oui

M. le Maire informe également I'assemblée que ce texte a été soumis au nouveau Comité
Social Territorial qui a émis un avis favorable. Il en profite pour évoquer le nouveau
fonctionnement de cet organisme consultatif du personnel et salue d’ailleurs les membres du
college employés qui ont bien voulu accepter cette mission.

Délibération n°2023/02
Mise en ceuvre du Compte Epargne Temps

Vu le Code général des collectivités territoriales ;



Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aodt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale ;

Vu la circulaire ministérielle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative & la réforme du compte
épargne temps dans la fonction publique territoriale.

Vu l'avis du comité Social Territorial en date du 27/01/2023

Considérant :

% Que linstauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités
territoriales et dans leurs établissements publics mais I'organe délibérant doit déterminer,
apres avis du comité social territorial, les régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion
et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi que les modalités d'utilisation des droits.

Ce compte permet a leurs titulaires d’accumuler des droits a congés rémunérés en jours
ouvres.

Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents
contractuels de droit public, qu’ils occupent un emploi & temps complet ou un ou plusieurs
emplois a temps non complet, sous réserve :

- quils ne relevent pas d’'un régime d’obligations de service défini par leur statut particulier
(cela concerne les professeurs et les assistants d’enseignement artistique)

- qu'ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de
service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’'un compte épargne-temps : s'ils en
avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni
en accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne
temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; I'option de maintien sur le
CET de jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées lors de I'ouverture de ce compte mais
seulement a l'occasion de I'utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps. Tout
refus opposé & une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit &tre motivé.
L'agent peut former un recours devant l'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation
de la commission administrative paritaire.

A lissue d’un congé de maternité, de paternité, d’adoption ou de solidarité familiale
(accompagnement d'une personne en fin de vie), I'agent bénéficie de plein droit, sur sa
demande, des droits a congés accumulés sur son CET.

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée. Le fonctionnaire
conserve ses droits & congés acquis au titre du compte épargne temps en cas notamment
de mutation, d'intégration directe, de détachement, de disponibilité, d'accomplissement du
service national ou d'activités dans la réserve opérationnelle ou la réserve sanitaire, de
congé parental, de mise a disposition ou encore de mobilité auprés d'une administration,
d'une collectivité ou d'un établissement relevant de I'une des trois fonctions publiques.

Au plus tard a la date d’affectation de I'agent, la collectivité ou I'établissement d’origine doit
lui adresser une attestation des droits a congés existant a cette date. Elle doit également
fournir cette attestation a I'administration ou a I'établissement d’accueil.



Au plus tard a la date de réintégration de I'agent dans sa collectivité ou son établissement
d'origine, la collectivité ou I'établissement d'accueil doit lui adresser une attestation des
droits a congeés existant a lissue de la période de mobilité. Elle doit également fournir cette
attestation & I'administration ou a I'établissement dont il reléve.

Apres échange et discussion, le Conseil Municipal, & Punanimité, décide :

Article 1 : Régles d’ouverture du compte épargne-temps

La demande d'ouverture du compte épargne-temps est de droit pour les agents ; elle peut
étre demandée a tout moment de I'année et doit étre effectuée par écrit auprés de l'autorité
territoriale selon un modéle-type qui sera fourni a 'ensemble des agents

Article 2 : Régles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps

Le compte épargne-temps peut étre alimenté au choix de I'agent par le report :

- d'une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels
pris dans l'année puisse étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a
temps non complet),

- de jours R.T.T,,

- d’heures supplémentaires,

- de repos compensateurs.

L'alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par demande écrite de I'agent
avant le 15 janvier N+1

L'unité de décompte du CET pour I'alimentation et I'utilisation est le jour ouvré. Les repos
compensateurs doivent étre transformés en jours s'ils sont exprimés en heures.

L'agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement, au mois de février.

Article 3 : Modalités d’utilisation des droits épargnés

La collectivité autorise I'indemnisation ou la prise en compte au sein du RAFP des droits
épargnés :

v 1% cas : Au terme de I'année civile, le nombre de jours inscrits sur le compte épargne
temps ne dépasse pas 15 : I'agent ne peut alors utiliser les droits épargnés qu’en prenant
des jours de congé.

v 2°™ cas : Au terme d’'une année civile, le nombre de jours accumulés sur le compte
épargne temps est supérieur a 15. Les 15 premiers jours ne peuvent toujours étre utilisés
que sous la forme de jours de congé. Pour les jours au-dela du quinziéme, une option doit
étre exercée, au plus tard le 31 janvier de I'année suivante :

- le fonctionnaire opte, dans les proportions qu'il souhaite : pour la prise en compte des jours
au sein du régime de retraite additionnelle RAFP, pour leur indemnisation ou pour leur
maintien sur le compte épargne temps.

- l'agent contractuel de droit public opte, dans les proportions qu'il souhaite : soit pour
I'indemnisation des jours, soit pour leur maintien sur le compte épargne temps.

Les montants de l'indemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en
vigueur au moment de ['utilisation du CET.

Le montant de I'indemnisation forfaitaire est fixé en fonction de la catégorie hiérarchique
a laquelle appartient I'agent

Catégorie A : 135 € bruts par jour

Catégorie B : 90 € bruts par jour

Catégorie C: 75 € bruts par jour



Article 4 : la procédure d’utilisation du CET

La demande d'utilisation du CET est soumise a lautorisation préalable du supérieur
hiérarchique et doit étre adressée a I'autorité territoriale.

Il est conseille de faire parvenir la demande d'utilisation du CET en respectant un délai de
prévenance d’un mois.

Tout refus opposé & la demande d'utilisation du CET doit étre motivé. Il ne peut étre justifié
que pour un motif d'incompatibilité avec les nécessités du service.

Article 5 : Régles de fermeture du compte épargne-temps

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le
compte épargne temps doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le
fonctionnaire ou des effectifs pour I'agent contractuel de droit public.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget primitif 2023.

Article 6 : L’accompagnement du CET

Un Copil CET composé d’Elus, du DGS, du service des ressources humaines et des
Représentants du personnel sera mis en place.

Ce Copil se réunira une fois par an pour évaluer la mise en ceuvre du dispositif.

M. le Maire présente la délibération n°® 2023/03.
Avec la mise en place du nouveau C.S.T, 'occasion s’est présentée de modifier le régime
indemnitaire créé en 2018, d’autant qu’'un certain nombre de postes sont amenés a évoluer
dans les mois ou années a venir compte tenu du vieillissement de nos agents.
Le maire évoque ensuite les postes concernés par cette modification, ainsi :
- Le maintien de la possibilit¢ d’embaucher une seconde E.J.E en tant que
directrice adjointe du multi-accueil mais sans y attribuer d’enveloppe budgétaire, la
volonté municipale étant plutét dorénavant d'y affecter une auxiliaire de puériculture
- Pour la filiére administrative et le cadre d’emplois des rédacteurs, sont
prévues une légére augmentation pour le poste d'agent comptable du fait de la
complexification croissante des missions qui y sont rattachées ces derniéres années,
ainsi que l'attribution d’une nouvelle prime pour la création d’'un nouveau grade de
rédacteur suite a une promotion interne en mairie
- Pour la filiere animation, en catégorie B, il est proposé de scinder désormais
entre le poste d'animatrice territoriale maternelle et élémentaire, le premier
bénéficiant d'une petite revalorisation suite a I'acceptation par I'agent d’encadrer
dorénavant une session supplémentaire d’Accueil Collectifs de Mineurs.
Le maire informe l'assemblée que le CST qui a également été saisi de cette
délibération a émis un avis favorable et que la quasi-totalité des cas concernés ont
été précédés d’'une consultation avec les agents concernés.
= Est également prévue une prime pour le grade de technicien territorial (Cat. B) sans
affecter d'enveloppe budgétaire cette année puisque nous ne disposons pas d’agent
disposant de ce grade. Il s’agit d’une prévision avec forte probabilité pour les années a venir.
- La création d’'une enveloppe au titre du poste d’auxiliaire de puériculture, ce grade
étant désormais éligible au RIFSEEP.
- S'agissant de la catégorie C, pas de modifications concernant la filiére administrative.
Pour la filiere technique, il est prévu une légére augmentation pour la personne qui sera
affectée au Foyer du CAC ; le maire regrette d'ailleurs que cela n'est pas été fait avant pour
remercier le travail de I'agent actuellement sur ce poste. Est également prévue une légére
augmentation de I'enveloppe pour le poste d’agent de maitrise territorial qui assurera les
fonctions de chef du service technique et d’Agent de Prévention.

En conclusion et de maniére synthétique, contrairement a ce que certains agents craignaient
du fait du contexte budgétaire, a savoir une baisse de leur prime, il y au contraire une



stabilité de celle-ci pour une majorité d’agents, et méme une augmentation pour quelques-
uns, comme cela a été décrit précédemment.

On peut le regretter, mais il faut garder a I'esprit que la collectivité se doit d’étre attractive
afin de recruter du nouveau personnel compte tenu des faibles rémunérations que I'on peut
rencontrer dans la F.P.T.

Question de Mme PARIS : pourquoi une telle disparité des montants entre groupes et
notamment entre groupe 1 et 2. Elle donne I'exemple du poste de technicien territorial.

Le maire répond que ce cela ne le choque pas dans le sens ol ce poste concerne un futur
chef du service technique et qu'une somme trés proche est attribuée également pour les
mémes missions, mais sur le grade d’agent de maitrise. Enfin, en prenant 'exemple des
rédacteurs, le maire ne trouve pas qu'il y ait une si grande différence entre les groupes.

Mme PARIS insiste sur le poste de technicien territorial.

Question de M. PRIETO : le montant maximal individuel ne veut pas dire qu'il touche
forcément ce montant-la ?

Le maire répond que cela peut aller jusqu'a ce montant-la. Généralement, ce sera le cas
mais le montant peut varier & la baisse en cas d'insuffisance et notamment lorsque 'agent
n’assumera plus les taches qui lui sont confiées.

Question de Mme BLOT : une modulation & la baisse est-elle prévue en cas d'arrét
maladie ?

Le maire répond par I'affirmative et cela figure dans la délibération d’origine, ce point n’ayant
pas été modifié par le présent texte : au-dela de 30 jours d’absences par an on perd 1/30°me
par jour d'absence, ceci afin de favoriser le présentéisme, sauf en cas d’hospitalisation ou de
maladie chronique.

Question de M. PRIETO: il y a de grands écarts entre groupe 1 notamment entre la
direction d’'une structure de type accueil de loisirs et la direction de la créche ?

Le maire répond qu'il est vrai qu’il y a des responsabilités similaires mais il a été estimé qu'’il
y avait plus d’engagement personnel et plus de contraintes a organiser par exemple des
sorties extérieures, a manager un plus grand nombre de personnes....

M.PRIETO maintient qu’a son avis les primes devraient davantage se rapprocher entre ces
deux types de direction. Le maire répond en conclusion que les membres du CST réunis
jeudi dernier n'ont pas émis de remarques a ce sujet et ont globalement approuvé les
montants proposés.

Une discussion s'instaure entre les élus sur les responsabilités qui pesent sur ces 2 types de
direction.

Délibération n° 2023/03
Modification de la délibération n°2018/01 ayant instauré un nouveau régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
’engagement professionnel (RIFSEEP)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°2018/01 instaurant un nouveau régime indemnitaire tenant compte des
fonctions,

des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) ;

Vu l'avis favorable rendu par le Comité Social Territorial en date du 27 janvier 2023 ;

Considérant :

% Que la municipalité a instauré au sein de la collectivité, conformément au principe de
parité tel que prévu par I'article 88 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, un nouveau régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP),



% Que ce régime indemnitaire est composé de l'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (IFSE) déterminée en appréciant la place occupée par l'agent au sein de
I'organigramme et les fonctions exercées par celui-ci spécifiées dans la fiche de poste,

% Qu'il est rappelé que lobjectif de I'IFSE est de déterminer un régime indemnitaire
applicable a un poste, pas a un agent. Il convient donc de s’appuyer sur les missions
exercées, et non sur la carriére de I'agent,

% Que le montant individuel attribué au titre de I'lFSE peut donc varier a la baisse comme a
la hausse selon I'évolution des missions exercées et dans les limites fixées par délibération
de I'assemblée,

% Que comme le prévoit la délibération initiale n°2018/01, le montant annuel de I'IFSE versé
aux agents doit faire l'objet d'un réexamen en cas de changement de fonctions (changement
de groupe de fonctions avec davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou
mobilité vers un poste relevant du méme groupe de fonctions),

% Qu'il est proposé a I'assemblée, dans sa libre administration sur les modalités de mise en
ceuvre du RIFSEEP, de reclasser et/ou de réviser a la hausse le montant individuel
attribuable au titre de I'IFSE pour certains postes comme suit :

CATEGORIE A
Cadre d’emplois des ATTACHES
TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
MONTANT
GROUPES DE] NOMBR
FONCTIONS EMPLOIS MAXIMAL E ENVELOPPE
INDIVIDUEL
Direction Générale des
Groupe 1 Services 13000 1 13000
EDUCATEUR/TRICE DE JEUNES ENFANTS (EJE) MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MAXIMAL NOMBRE ENVELOPPE
INDIVIDUEL
Groupe 1 Dlrect.rlce de la créche halte-garderie (multi- 3300 1 3300
accueil)
Groupe 2 | Directrice Adjointe 2000




CATEGORIES B

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT MAXIMAL
EMPLO INDIC
FONCTIONS MPLOIS (A TITRE ATIF) INDIVIDUEL NOMBRE ENVELOPPE
Gestionnaire avec expertise et
Groupe 1 encadrement de proximité ou
P fonctions administratives complexes 3500 1 3500
/ Assistante de Direction
Groupe 2 Gestionnaire et instructeur avec 3200 1 3200
expertise
ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
MONTANT
FiNouiodvs EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MAXIMAL NOMBRE ENVELOPPE
INDIVIDUEL
Direction d’une structure de type Accueil de
Groupe 1 Loisirs et coordination garderie assurant ACM 4000 1 4000
supplémentaire d'automne
Groupe 2 Direction d’une structure de type Accueil de 3700 1 3700
Loisirs et coordination garderie
TECHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE A LT
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MAXIMAL NOMBRE ENVELOPPE
INDIVIDUEL
Direction du service technique assurant ou non en
Groupe 1 plus les fonctions d’AP 6500/6000
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MAXIMAL NOMBRE ENVELOPPE
INDIVIDUEL
Directrice Adjointe de la créche halte-garderie
Groupe 1 (mul-accuell) 1800 1 1800




CATEGORIES C

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
MONTANT
UPES DE
et EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MAXIMAL NOMBRE ENVELOPPE
INDIVIDUEL
gestionnaire comptable, marchés publics, assistant
Groupe 1 de direction, CCAS 2050 2 4100
Groupe 2 Ressouri:es Hul.names, s'ecreta!'rat du CA,C ave"c régies 1750 3 5250
agent d’accueil/urbanisme/cimetiere/élections
Groupe 3 | agent d’accueil/état civil 1500 2 3000
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
MONTANT
GF%‘:}::E;%:SE EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MAXIMAL NOMBRE ENVELOPPE
INDIVIDUEL
Adjoint chef du service technique, Responsable du
Groupe 1 | Centre d’Activités Culturelles, Responsable de sous- 1750 3 5250
service, responsable salle de sports
Groupe 2 Travaux dangereux (espaces verts : élagage...), 1500 1 1500
up Agent de Prévention
Agent en charge de la restauration au Foyer, du
Groupe 3 | ménage et de la préparation de la location de salle 1400 1 1400
et de l’entretien des locaux du CAC
Agent d’exécution et de maintenance, soit au sein
Groupe 4 | du service technique soit des autres services 1200 10 12000
(hormis ATSEM)
AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
c;%?:é‘.ﬁgﬁ: EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONILADTV-I;[mMAL NOMBRE ENVELOPPE
Groupe 1 Chef du service technique assurant ou non en 6000/5500 1 6000
P plus les fonctions d’AP
Aide au responsable de service, encadrement
Groupe 2 de proximité 2000
AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES
MONTANTS ANNUELS
ou ADJOINTS TECHNIQUE FAISANT FONCTION
MONTANT
i%%%?ﬁg:: EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MAXIMAL NOMBRE ENVELOPPE
INDIVIDUEL
Groupe 1 Encadrem?r_)t 'de pro')am‘lllte, ATSEM ayant des 1400 q 1400
responsabilités particulieres, ...
Groupe 2 | Agent d’exécution 1200 4 4800




ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION V MONTANTS ANNUELS
MONTANT
INDIVIDUEL
Direction d’une structure de type Accueil de
G e
roup Loisirs et coordination des T.A.P 3600 1 3600
Groupe 2 | Agent d'animation 1400
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT MAXIMAL
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) INDIVIDUEL NOMBRE ENVELOPPE
Groupe 1 Responsable de la Bibliothéque municipale 1600 1 1600 €

% Que la présente délibération prendra effet au 1°" février 2023.

% Que le montant individuel de I'IFSE sera décidé par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un
arrété

% Que l'augmentation de I'enveloppe globale attribuée au versement du RIFSEEP est
d’environ 6500 €

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

¢ De modifier le montant individuel attribuable au titre de I'Indemnité de Fonctions, de
Sujetions et d’Expertise pour certains postes dans les limites indiquées ci-dessus,

e D’autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'lFSE versé aux
agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,

M. le Maire présente la délibération n°® 2023/04.

Le sujet a été évoqué lors de la précédente délibération : il s’agit de promouvoir au sein de la
filiere administrative un agent qui passerait du grade d’'adjoint administratif ppal 1% classe
(cat. C) au grade de rédacteur (cat. B).

Le maire décrit succinctement les missions exercées par I'agent en insistant sur les
responsabilités qui se sont accrues ces derniéres années notamment par la prise en charge
des élections. L’agent suit également réguliérement les formations continues afin de se tenir
a jour de la réglementation.

Et bien sOr personne ne viendra remplacer I'agent sur le poste d’adjoint administratif.

La commune, une nouvelle fois, doit se montrer attractive en favorisant les promotions
lorsqu’elles sont méritées au risque de voir partir ses meilleurs agents.

Délibération n° 2023/04
Personnel communal - Promotion interne
Création d’un poste de Rédacteur

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des
rédacteurs territoriaux ;



Vu le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a
divers cadres d’emplois de fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale

,Vu le décret n° 2010-330 du 22 mars 2010 fixant I'échelonnement indiciaire aux membres
des cadres d’emplois de fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale ;
Vu le tableau des effectifs ;

Considérant :

© Que des adaptations au tableau des effectifs apparaissent indispensables pour
permettre une promotion interne au sein de la filiére administrative,

© Qu'ainsi cette promotion nécessite la création d'un poste de rédacteur a temps complet,
% Que les crédits nécessaires sont prévus au budget communal,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
> DECIDE de créer, & compter du 1°" février 2023, un poste de rédacteur a temps
complet
> DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

> DIT que ces modifications seront portées au tableau des effectifs du personnel
annexé au budget

M. le Maire présente la délibération n°® 2023/05.

Délibération n° 2023/05
Renouvellement et transformation automatique d’un CDD en CDI

Vu l'article 3-4 1l de la Ioi-n°84-53 du 26 janvier 1984 ;
Considérant :

% Qu'en application de l'article 3-4 Il de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, est transformé

de plein droit en contrat & durée indéterminée, le contrat de I'agent non statutaire qui :

- 1° Est en fonction ou bénéficie d’'un congé en application du décret n°88-145 du 15
Février 1988 modifié.

- 2° Justifie d'une durée de services effectifs au moins égale a six ans au cours des huit
derniéres années

- 3° Occupe un emploi en application de I'article 3 de la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984.
Ces trois conditions sont cumulatives.

% Qu'il est donc nécessaire que le conseil municipal autorise le Maire a signer un contrat a
durée indéterminée avec tout agent contractuel recruté au sein de notre Commune et
remplissant les conditions,

® Que cette transformation de plein droit concerne actuellement un agent occupant un
poste d'adjoint technique non statutaire a temps non complet (28/35°™¢), assurant
principalement des missions d’entretien des locaux, de surveillance et de garderie dans le
domaine de la petite enfance, et dont les conditions de durée de services sont remplies
depuis le 1" février 2023,

Aprées en avoir délibéré, a Punanimité, le Conseil Municipal, décide :



> De renouveler et transformer le CDD d’adjoint technique occupé par I'agent non
statutaire, en CDI a compter du 1°" février 2023 et sur une base de 28/35¢me

> De conserver les bases de rémunération du CDD actuel (1°" échelon du grade
d’adjoint technique)

> D’autoriser Monsieur le Maire a signer un contrat a durée indéterminée prenant
acte de la transformation automatique du contrat & durée déterminée de cet agent, en
application de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 susvisée.

> Dit que cet emploi sera porté au tableau des effectifs du personnel annexé au
budget.

M. le Maire présente la délibération n°® 2023/06.

Quelques personnes de la commune résident dans les résidences pour personnes agées du
plateau. Le syndicat qui gére ces résidences autonomie a vu ses dépenses augmenter suite
aux conséquences de la pandémie de covid-19 ; il demande donc aux communes membres
de bien vouloir verser une subvention exceptionnelle de 1000 € pour notre commune, d’un
montant bien supérieur pour les autres (env. delta de 1 a 8).

M. BRICHET précise que les dépenses ont également augmenté du fait des travaux de
rénovation intérieure (réfection des salles de bain et mise aux normes électriques).

Question de Mme PARIS : combien de résident(e)s amfrevillais ?
Réponse du maire : a priori 3

Délibération n° 2023/06
Subvention communale exceptionnelle - Exercice 2023
SIPAPER

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la demande de subvention communale _exceptionnelle présentée par le SIPAPER «
Syndicat Intercommunal pour les Personnes Agées du Plateau Est de Rouen » ;

Considérant :

% Le besoin de financement exposé par le SIPAPER conséquence immédiate du contexte
sanitaire (covid 19)

% Que les confinements successifs, 'augmentation du nombre d’entrées en EPHAD et le
nombre de décés lors de la pandémie ont eu un impact trés défavorable sur le taux de
remplissage des établissements relevant du SIPAPER (RPA des Péréts et Bellevue) et de
fait sur les ressources financiéres,

% Que les communes membres adhérentes ont convenu de venir de maniére
exceptionnelle en soutien au SIPAPER,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a P'unanimité, décide :

- d’approuver le versement une subvention exceptionnelle au SIPAPER «
Syndicat Intercommunal pour les Personnes Agées du Plateau Est de Rouen »
d’'un montant de 1000 € au titre de 'année 2023.

- d’autoriser le Maire a signer tous les documents relatifs a ces décisions

- Dit que cette dépense est imputée au compte 6574 du Budget communal.

M. le Maire présente la délibération n° 2023/07.
Il décrit les missions actuelles confiées a I'agent. Il explique qu’elle reprend depuis un certain
temps les heures de garderies qui étaient effectuées par une ATSEM qui a été longuement



arrétée puis mise en retraite. Ainsi, 'agent a d’abord assumé ces heures de garderie en tant
que remplacante mais maintenant que la situation est clarifiée, il convient d'officialiser celles-
ci en ajoutant a son contrat annuel environ 140 heures.

Et la question de la transformation de son CDD en CDI sera évoquée lors du prochain
conseil municipal.

Question de M. PRIETO : lors du passage de son contrat en CDI, le volume horaires sera-t-
il revu a la hausse ?

Réponse du maire : il faut de la cohérence dans les propos, I'opposition ne peut nous
demander de veiller a ne pas augmenter les dépenses de personnel et nous demander
d’augmenter la quotité horaire des agents. Par conséquent, elle sera certainement CDIsée
sur la méme quotité horaire.

Mme GOBIN rappelle que l'objectif est de ne pas employer davantage de personnel mais
plutét d’augmenter les heures, lorsque cela est possible et nécessaire, des agents en place.
Ensuite, M. le Maire évoque la possibilité de faire appel pourquoi pas a du personnel
intérimaire comme cela se pratique dans d’autres communes du plateau.

A ce sujet, Mme MENDEZ dit que c’est un choix mais que la relation de confiance ne sera
pas la méme. Et M. PRIETO y voit un avantage, la flexibilité, mais aussi un inconvénient, un
surcout. M. le Maire répond que cela reste une option intéressante pour un faible volume
horaires (10h par exemple), puisqu’'on ne peut dans ce cas proposer un CDD sur cette base
trop faible.

Le maire rappelle enfin que le but d’'une municipalité n'est pas de « défendre les agents »
mais d’abord et avant tout d’avoir une vision globale et essayer de gérer un budget du mieux
possible. Il n'est donc pas possible de CDiser ou de mettre a 35h 'ensemble du personnel.

Délibération n° 2023/07
Modification de la délibération n° 2022/22 portant renouvellement d’un poste
d’adjoint d’animation contractuel a temps non complet

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la délibération n® 2022/22 :

Considérant :

% Que par la délibération susvisée, 'assemblée délibérante a renouvelé un poste d'adjoint
d’animation contractuel a temps non complet afin d’assurer principalement des missions
d’interclasse cantine, de garderie maternelle et d’animatrice de centre de loisirs et dont les
heures ont été lissées sur I'année, soit 1238 heures annuelles égales a 27.08/35éme
hebdomadaires a compter du 01/04/2022,

% Qu'il conviendrait de modifier ce poste en augmentant les heures consacrées a la garderie
maternelle, en passant de 1238 a 1382 heures annuelles, soit 30.23/35°™ a compter du
01/02/2023, jusqu’au terme du contrat en cours,

% Que les autres conditions liées a la création de ce poste restent inchangées,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

> DECIDE de modifier et de majorer le temps de travail annuel du poste d'Adjoint
d’animation contractuel a temps non complet tel que décrit ci-dessus, et dans les conditions
précitées, dans la limite de 1369 heures annuelles et autorise M. le Maire a signer un
avenant au contrat pour la période considérée (du 1¢ février au 31 mars 2023)

> DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

> DIT que ces emplois seront portés au tableau des effectifs du personnel annexé au budget

M. BOURDEL présente la délibération n° 2023/08.



Il rappelle gu’annuellement, la commune est obligée de délibérer pour demander au Conseil
Départemental cette subvention de fonctionnement de I'école de musique et de danse.
L’année derniére celle-ci se chiffrait aux alentours des 2500 €.

Délibération n° 2023/08
Ecole de Musique et de Danse
Demande de subvention auprés du Conseil Départemental

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Considérant :

% Qu'il convient d'assurer le développement du programme des activités de I'école
municipale de musique et de danse au titre de I'année 2023,

% Qu'il apparait donc indispensable de solliciter I'aide financiére du Conseil Départemental
de Seine-Maritime,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
> DECIDE de solliciter I'aide financiére du Conseil Départemental la plus élevée

possible afin de financer le programme des activités 2023 de I'école municipale de
musique et de danse.

M. BOURDEL présente la délibération n° 2023/11.

Il rappelle que lors d'un précédent conseil, une délibération a instauré une possibilité
d'inscription aux activités culturelles en milieu d'année. (2 semaines au mois de janvier)

Cela a permis I'adhésion de 3 nouveaux adhérents : 2 en piano et 1 en danse.

La danse étant un cours collectif, une adhésion supplémentaire n'a pas d’incidence sur les
horaires des professeurs, a la différence du piano ol il s’agit de cours particuliers,
nécessitant une modification des horaires des contrats de travail. Il est donc proposé
d'ajouter 1h a 'un des deux enseignants du piano.

Délibération n°® 2023/11
Modification de la délibération n° 2022/55 portant création d’un poste
d’assistant d’enseignement artistique non titulaire - Spécialité Piano

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, et notamment son article 3 ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Considérant :
% Que suite aux inscriptions désormais ouvertes en janvier, il serait nécessaire d’augmenter
d'une heure le poste d'assistant d’enseignement artistique non titulaire contractuel a temps
non complet - spécialité piano — créé par la délibération n°2022/55, celui-ci passant de 6h a
7h00 hebdomadaire d’enseignement,
% Que les autres conditions fixées par la délibération susvisée restant inchangées,
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a 'unanimité :

> DECIDE de modifier, a compter du 1" février 2023, un emploi contractuel

d'assistant d’enseignement artistique a temps non complet - spécialité piano — créé
par la délibération n°2022/55, celui-ci passant de 6h a 7h00 hebdomadaire



d’enseignement, et autorise M. le Maire a signer un avenant au contrat pour la
période considérée

> DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

> DIT que cet emploi sera porté au tableau des effectifs du personnel annexé au
budget

Délibération n° 2023/09
Remboursement par la commune a Mme ’Adjointe au Maire en charge de
I’environnement des frais qu’elle a engagés a titre personnel

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Considérant :

% Que Madame Edwige BLOT, Adjointe au maire en charge de I'environnement, a engagé a
titre personnel des frais d’'un montant de 43,50 € TTC correspondant a I'acquisition de
décorations de noél, dans le cadre d’actions menées par la municipalité, cette opération
n'étant pas réalisable par mandat administratif,

% Que Mme BLOT a fourni les justificatifs nécessaires a I'appui de ce remboursement
(facture acquittée),

% Qu'il convient donc dans ces conditions de rembourser directement a Mme BLOT la
somme de 43,50 € TTC qui lui revient,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, Mme BLOT n’ayant pas pris
part au vote,

» ACCEPTE cette proposition et AUTORISE M. le Maire a émettre un mandat de 43,50 € au
crédit de Mme BLOT.

Délibération n° 2023/10
Remboursement par la commune a M. ’Adjoint au Maire en charge de la culture
et de la communication des frais gu’il a engagés a titre personnel

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Considérant :

% Que M. Rémi BOURDEL, Adjoint au maire en charge de la culture et de la
communication, a engagé a titre personnel des frais d'un montant de 31,67 € TTC
correspondant a [lacquisition d'une banderole, a destination de I « Espace
Regroupement pour les jeunes », cette opération n'étant pas réalisable par mandat
administratif,

% Que M. BOURDEL a fourni les justificatifs nécessaires a I'appui de ce remboursement
(facture acquittée),

% Qu'il convient donc dans ces conditions de rembourser directement 8 M. BOURDEL la
somme de 31,67 € qui lui revient,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, M. BOURDEL n’ayant pas pris
part au vote,



> ACCEPTE cette proposition et AUTORISE M. le Maire a émettre un mandat de 31,67 € au
crédit de M. Rémi BOURDEL.

M. le Maire présente la délibération n° 2023/12.

Il explique qu’il ne s’agit pas d’embaucher une personne supplémentaire mais simplement de
recruter, suite au départ récent d’'une des deux E.J.E (catégorie A) de la créche, un autre
agent qui lui sera titulaire du grade d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure
(catégorie B), grade qui ne figure pas actuellement dans le tableau des effectifs. Cette
personne exercera les mémes missions que 'EJE (notamment la fonction de directrice
adjointe).

Le maire précise qu'il s’agit d’'une Amfrevillaise et qu’elle arrivera fin février.

Délibération n° 2023/12
Modification du tableau des effectifs
Création d’un poste d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure statutaire

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2021-1882 du 29 décembre 2021 portant statut particulier du cadre d’emplois
des auxiliaires de puériculture territoriaux ;

Vu le tableau des effectifs ;

Considérant :

% Que des adaptations au tableau des effectifs apparaissent indispensables pour permettre
le recrutement par voie de mutation d’un agent statutaire, a compter du 23 février 2023, au
sein de la filiere médico-sociale,

% Qu'ainsi le recrutement de ce poste statutaire qui sera affecté au multi-accueil « Louise
Michel » nécessite la création :

- d'un poste d’auxiliaire de puériculture de classe supérieure a temps complet (& titre
indicatif IB 433/IM 382)

% Que les crédits nécessaires sont prévus au budget communal,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

> DECIDE de créer, a compter du 23 février 2023, un poste statutaire d’auxiliaire de
puériculture de classe supérieure a temps complet

> DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

> DIT que ces modifications seront portées au tableau des effectifs du personnel
annexé au budget

M. le Maire présente la délibération n° 2023/13.

Il explique que compte tenu des délais demandés par le bailleur a la commune pour se
prononcer sur cette opération (jusqu'au 31 mars), et de la date prévisionnelle du prochain
conseil (début avril), il a semblé plus judicieux d’évoquer maintenant le sujet.

M. le Maire décrit 'opération projetée par le bailleur « Logeo Seine » : la mise vente des
appartements des gradins jardins situés allée J.B Clément et allée L. Michel, soit environ 90
logements qui viennent d’étre rénovés. Le maire évoque les difficultés que rencontre
actuellement I'entreprise dans ce chantier de rénovation. Il entend d’ailleurs relayer auprés
du bailleur les réclamations qu’il a regues de certains locataires, certains points touchant a la
sécurité. Mais la vente n’a aucun lien avec cette problématique des travaux.



Il faut savoir que pour un bailleur vendre un appartement permet généralement le
financement de 3 appartements, si I'on ajoute les aides et subventions allouées a ce type
d’opération.

Cela ne signifie pas que les occupants actuels devront partir, mais si un appartement se
libérait, il pourrait étre proposé a la vente.

Si les locataires en place souhaitaient rester et acheter leur logement, ils disposeraient d’un
droit de priorité sur l'acquisition de leur logement et bénéficieraient méme d'un tarif
préférentiel, bien que non dégressif selon leur durée d’occupation.

S'ils ne le souhaitaient pas, ils ne seraient pas expulsés et personne d’autre n’achéterait le
logement.

L'objectif final est d'arriver a la constitution d’'une copropriété dans laquelle le bailleur
resterait majoritaire. Ce dernier projetant la vente de 1 a 4 logements par an, la
commercialisation s'étendrait vraisemblablement sur une dizaine & une quinzaine d’années.

Il est donc demandé a la commune d’émettre un avis sur cette opération.

Question de Mme PARIS : on n’y gagne rien et on n'y perd rien ?

Réponse du maire : cela dépend de ce que I'on entend par « gagner »; en termes de
recettes fonciéres il faudra attendre un certain temps car les logements vendus resteront de
type social pendant encore une certaine durée, mais il est vrai que cela permettra & plus
d’habitants de la commune d’étre propriétaires de leur logement.

Questions de Mme BLOT : tous les types de surface sont & vendre ? et y-a-t-il des
restrictions pour une éventuelle revente du bien ?

Réponse affirmative du maire. L'idée c’est bien que les acquéreurs s’engagent & occuper le
logement et ne réalisent pas une opération d'achat revente en faisant des bénéfices.

Mme DUPUIS demande des précisions au maire sur la notion de logement qui restera a
caracteére social aprés la vente et pendant un certain temps....

Réponse du maire : il s’agit de la réglementation. Le bien reste toujours dans le parc social
sur une certaine durée.

M. PRIETO fait remarquer qu’il y aura bien une recette instantanée liée a la vente.

M. le Maire répond qu'il y aura effectivement une compensation liée aux droits de mutation.
Mme DUPUIS demande des précisions sur les tarifs.

Le maire répond qu’ils sont réglementés, déterminés en fonction du métre carré et par
comparaison avec des logements similaires.

Mme BLOT interroge le maire sur la nécessité d'avoir a donner un avis de la commune dans
ce type d’'opération.

Réponse du maire: Cela parait logique dans le sens ol cela pourrait avoir pour
conséquence qu’'une commune ne respecte plus la loi SRU imposant la présence d'un
certain pourcentage de logements sociaux, ce qui pourrait entrainer des pénalités
financieres.

Le maire en profite pour rappeler qu’actuellement sur le territoire de la commune, c’est
toujours un peu plus de 30% de logements sociaux, bien au-dela du seuil réglementaire des
20%.

Délibération n° 2023/13
Aliénation de logements locatifs sociaux
Avis de la commune

Vu l'article L.443-7 du Code de la Construction et de I'Habitation ;
Considérant :

% Que la S.A d’HLM LOGEO SEINE a fait part & la commune de son intention de vendre
les 96 appartements du groupe « Gradins Jardins »,



% Que conformément aux dispositions de I'article L.443-7 du Code de la Construction et de
I'Habitation, la commune d'implantation ainsi que les collectivités qui ont accordé un
financement ou garanti les emprunts doivent donner leur avis sur toute décision d'aliéner
un logement locatif social,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :

> d’émettre un avis favorable a la vente des 96 logements du groupe « Gradins Jardins
», dont la S.A d’'HLM LOGEO SEINE est propriétaire.

INFORMATIONS DIVERSES

Apres épuisement de I'ordre du jour du conseil municipal, M. le Maire laisse la parole aux
conseillers municipaux, sont notamment évoqués les sujets suivants :

Questions du groupe minoritaire telles qu’elles ont été communiquées par écrit a M. le
Maire Ie 30 janvier 2023 :

% Projet aquatique intercommunal :

La réception du centre aquatique est imminente (avril si mes souvenirs sont bons), nous savons que
le budget du centre a augmenté mais nous n'avons aucune information concernant ce que sera le
budget fonctionnement a-t-on une estimation approximative ?

M. le Maire rappelle la genése du dossier et son historique. Pour Amfreville, c’est en 2018
suite a une consultation locale, que la commune s’est inscrite dans le projet.

C'est un dossier qui a la fois inquiéte certains pour des raisons financiéres et fait réver
d’autres, notamment les parents d'éléves dont les enfants n‘ont pu bénéficier de cet
apprentissage.

Aujourd’hui cela regroupe une population totale d’environ 34 000 habitants.

Le maire propose d’inscrire a I'ordre du jour du prochain conseil le choix sur le financement
retenu entre budgétisation et fiscalisation, étant précisé que les dépenses de
remboursement d'investissement et celles de charges de fonctionnement devraient étre a
peu prés similaires chaque année. Et il faut savoir que la quasi-totalité des autres communes
envisagent de fiscaliser intégralement. Or, la commune, elle, ne possédant que 40% de
propriétaires sur son territoire, la donne n'est pas la méme, puisque ce sont exclusivement
sur ces derniers que pésera le financement du projet. Cela peut sembler injuste. Ne serait-il
donc pas souhaitable de répartir, si possible, le financement entre la commune qui prendrait,
via son budget, les dépenses d'investissement, et les propriétaires via la fiscalisation des
dépenses de fonctionnement ?

Par ailleurs, la date de livraison est reportée du fait de I'incertitude pesant sur la validation du
procédé choisi initialement d’'une filtration bio-minérale (sans chlore), du fait de son caractére
novateur et donc les futurs délégataires de la piscine ne veulent pas pour linstant se
positionner dés lors qu’ils ne savent pas comment elle sera filtrée.

En conséquence, les maires de I'Entente devront choisir trés prochainement entre le fait
d’attendre la validation du procédé actuellement retenu, ou bien d’y renoncer pour une
filtration plus classique. Le batiment a été prévu pour cette réversibilité moyennant une
dépense supplémentaire d’environ 500 K €, ainsi que des charges de fonctionnement plus
importantes (env.100 K € annuel), davantage d’eau étant alors nécessaire au remplissage
des bassins et donc plus de chauffage, de méme que plus d'air pour filtrer le chlore.

Suite a la remarque formulée par Mme PARIS sur le surcolt qu’engendrera ce retour a une
filtration classique, M. le Maire se propose de transmettre aux élus un tableau qui reprendra
I'évolution des montants depuis le début du projet.



M. PRIETO souléve le risque qui a été pris par les élus en retenant un projet qui n’avait pas
I'aval des institutions scientifiques, et qui constituait simplement un prototype.

M. le Maire informe I'assemblée que 2 autres piscines en France ont choisi le méme
procédé et avaient quelques mois d’avance sur notre ouverture et lancement de travaux. De
plus I'Entente avait regu une lettre d’avis favorable du Ministre de la Santé de I'époque.

M. PRIETO demande également au maire s'il sera possible de revenir également du chlore
au bio minéral ?

Réponse du maire : oui tout a fait avec un colt moindre que de passer du bio minéral au
chlore, mais ce ne sera peut-étre pas le choix effectué par I'entente.

Question de Mme CARLE : Quid des microbes avec ce systéme de filtration ?

Réponse du maire : il est prévu un systéme de lampes UV dans un circuit de toute fagon
fermé et les utilisateurs devront nécessairement se doucher et se savonner avant d’entrer
dans les bassins.

M. PRIETO fait la remarque suivante : il serait bon pour les parents d'éléve que la piscine
soit opérationnelle a la rentrée de septembre 2023.

Le maire partage ce souhait. Il rappelle néanmoins que chaque commune ayant une voix
dans le futur syndicat intercommunal, il faudra réussir a s’entendre avec la majorité, dont la
commune devra respecter le futur choix.

& Les finances de la commune :

Alors que les dotations de I'Etat sont de plus en plus réduites; que certaines dépenses (Charges de personnel (66 %)et
autres charges de gestion courante : électricité, téléphone, indemnités aux élus...ne cessent d'augmenter comment allons
nous pouvoir continuer a investir cela revient a dire comment pourra-t-on dégager de I'autofinancement pour nos
investissements ?

C’est une question qui nécessiterait beaucoup plus de temps pour y répondre totalement.
Lors du prochain conseil et 'adoption du budget 2023, et du débat d’orientation budgétaire,
ce sera l'occasion d’en débattre de maniére approfondie, mais les pistes sont minces :
Augmentation des impdts ? Tout sera fait pour y renoncer par exemple en renongant aux
investissements les plus lourds (tel le batiment d’accueil des centres de loisirs)

Il est certain qu'il sera compliqué cette année de dégager de I'autofinancement du fait de
I'explosion des dépenses énergétiques, dont le colt dépasse ce qu'on avait réussi a
épargner. Si cela perdure, non seulement nous ne pourrons plus épargner mais plus encore
il faudra puiser dans nos réserves.

Seront privilégiés les investissements bien subventionnés, telle la tribune télescopique dont
le reste a charge pour la commune tournera autour de 20% (pour une opération a plus de
200 K€ HT)

M. PRIETO formule la remarque suivante : il va falloir penser a isoler nos batiments pour
obtenir des gains en termes de fonctionnement

Mme GOBIN est d'accord et dit que la priorité sera donnée a I'école élémentaire; M.
PRIETO préférerait la salle des sports.

% Nous avons appris dans ton discours mercredi, un projet d'installation de panneaux
solaires est envisagé sur la salle des sports. Pouvons-nous avoir des précisions dans son
contenu ? (Date d'installation, Puissance, eftc....)

Réponse de M. le Maire : L'association « Ci'nergie » (Citoyens normands de I'énergie) était
présente aux voeux, raison pour laquelle le projet a été évoqué. Mais il n’est pas possible
aujourd’hui de donner tous les éléments opérationnels, le projet n’en étant qu'en phase
d'études. Le maire espére pouvoir apporter ces éléments dans I'année, et ce qui est trés
intéressant c’est qu’a priori il ne codterait rien pour la commune, I'association montant tout le
projet et s’engageant sur un financement participatif a trouver des investisseurs, la commune
prenant bien sar quelques parts. Il s’agit donc d’'une sorte de coopérative de production de
I'énergie.



M. LEGENT demande au maire si c’est revendable ensuite.

Réponse affirmative du maire.

Question de M. PRIETO : pourquoi ce systéme participatif au lieu d’'une prise en charge
directe par la commune ?

Réponse du maire : d’abord parce qu’'en investissement cela ne coltera rien. De plus, la
commune ne dispose pas des moyens en interne pour monter une telle opération qui
nécessiterait de faire appel a des bureaux d’études, alors que I'association dispose, elle, de
ses moyens.

Question de M. PRIETO : n'y-a-t-il pas un risque d'échec inhérent & toute coopération ?
Syndic un peu compliqué...

Réponse du maire : nous avons déja des retours d’expérience positifs dans notre secteur
(commune de Malaunay qui méne un projet similaire avec I'association depuis plusieurs
années)

Question de Mme CARLE : l'association a-t-elle des difficultés a trouver des gens pour
acheter des parts ?

Réponse du maire : jusqu’a maintenant non, mais il n'y a aucune certitude sur I'avenir bien
évidemment et & terme si la production est correcte, I'idée c’est que les gens bénéficient d’'un
tarif intéressant dans le cadre de la production avec de 'autoconsommation collective.

La salle des sports est un batiment énergivore et deuxieme bétiment de la commune, c'est
une passoire thermique. Les déperditions thermiques sont localisées au niveau du déme (30
%), en somme nous chauffons dans le vide et nous alourdissons nos factures. La
performance énergétique de la salle des sports doit étre une priorité pour le bien de nos
finances et du réchauffement climatique.

Pouvons-nous imaginer une rénovation par une isolation avec le projet des panneaux
Solaires ?

M. le Maire estime que des choix devront étre faits sur la programmation et
vraisemblablement, cela commencera par I'école élémentaire, batiment beaucoup plus
ancien que la salle des sports.

L’idée ce serait que pour la fin du mandat I'ensemble des batiments soient totalement isolés.
Mais il y aura d’autres nécessités également, telle la réfection du revétement de la salle des
sports qui se dégrade, car rien ne servirait d’isoler la salle si le sol ne faisait plus son office.
M. PRIETO rappelle que s’agissant de la salle des sports il s’agit d’'une des consommations
énergétiques les plus importantes pour la commune. |l s'interroge également sur l'utilité et
l'intérét du déme.

Différents élus lui répondent qu'il est utile pour la lumiére. M. PRIETO répond que le
batiment n’est jamais utilisé sans lumiére.

Le maire fait remarquer que si ce dome est fermé, il faudra certainement revoir I'éclairement
qui ne sera pas suffisant.

En conclusion, le maire dit qu'il faut faire avec nos moyens budgétaires limités et que des
choix sont a faire.

M. LEGENT questionne le maire a propos des subventions concernant ce type de travaux
d’isolation.

Réponse du maire : certes des subventions seront possibles mais étant donné que toutes
les collectivités sont confrontées a la méme problématique, les enveloppes des financeurs
seront nécessairement limitées. Par conséquent, il faut d’abord monter le projet en amont et
obtenir les subventions en année N-1 avant la réalisation effective des travaux.

M. PRIETO souligne qu'il faudra étre vigilant et profiter en 2024, année des J.O, des fonds
qui seront débloqués notamment par les fédérations, pour des travaux de rénovation.

M. CORDIER fait remarquer que les plus grands batiments communaux ne sont pas
forcément les plus énergivores.



Enfin, le maire affrme qu'il n'’est pas question de retrouver un niveau d’endettement
conséquent, comme le font certaines communes, pour laisser absolument sa trace pendant
le mandant, en réalisant un nouveau batiment.

Le maire cl6t la séance a 22h20 en donnant rendez-vous a I'ensemble des élus au prochain
conseil municipal qui devrait se dérouler le 1°" mercredi d’avril.

La Secrétaire de Séance, pour approbation.
Marc LEGENT.

Fait et délibéré les Jour, Mois et An que dessus.
Le Maire,
Hugo LANGLOIS




