Procés-Verbal
de la séance du Conseil Municipal
du 5 octobre 2022

Le mercredi 5 octobre deux-mille-vingt-deux, le Conseil Municipal Iégalement convoqué,
s’est réuni a 20 h30 sous la Présidence de M. Hugo LANGLOIS, Maire.

Membres en exercice : 22
Date de convocation : 28 septembre 2022 Présents : 18
Date d'affichage : 28 septembre 2022 Votants : 20

Etaient présents : M. Hugo LANGLOIS - Mme Corinne GOBIN - M. Rémi BOURDEL - Mme
Giovanna MUSILLO-JOUET - M. Gérard BRICHET - M. Jean-Jacques CORDIER - M. Didier
FENESTRE - Mme Edwige BLOT - Mme Catherine FONTAINE - Mme Marine PELLERIN -
M. Jean-Luc COTTARD - Mme Laure DUPUIS - Mme Marie HUGUET VERICEL - Mme
Valérie CARLE - M. Guillaume PRIETO - Mme Karima PARIS - M. Frédéric GOUDEMARE -
Mme Isabelle MENDEZ.

Pouvoirs : M. Dominique JOUET a Mme MUSILLO-JOUET - M. Alaric GRAPPARD a M.
LANGLOIS

Etaient absents excusés : M. Cyrille MAZET - M. Marc LEGENT

La séance a été ouverte a 20h30 sous la présidence de M. Hugo LANGLOIS, Maire.

l. Aprés avoir procédé a I'appel, le Maire propose Madame Laure DUPUIS en qualité de
Secrétaire de séance.

Mme Laure DUPUIS est désignée en qualité de Secrétaire a I'unanimité par le Conseil
Municipal (article L 2121-15 du CGCT).

Il. APPROBATION DU PROCES-VERBAL

Le Maire invite les membres du Conseil Municipal a procéder a I'approbation du procés-
verbal de la réunion du 6 juillet 2022.

Le procés-verbal du Conseil Municipal du 6 juillet 2022 est approuvé a l'unanimité.

lll. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

1/ Adjoint démissionnaire - élection d'un nouvel adjoint au Maire

2/ Garantie partielle d’'emprunts accordée au Foyer Stéphanais & hauteur de 70% soit
305584,30 € destinés au financement des travaux de construction de 2 logements rue F.
Mitterrand ‘

3/ Garantie totale d’emprunt accordée a LOGEO SEINE pour un montant total de 1623652
€ destinés au financement des travaux de réhabilitation de 30 logements situés Sente
des Prés

4/ Instauration de la gratuité des inscriptions a la bibliothéque municipale

5/ Activités culturelles - Modification des possibilités d’inscription en milieu d’année

6/ Personnel communal - créche halte-garderie - Modification de la délibération n° 2022/30
du 9 juin 2022 portant renouvellement d'un poste contractuel d'auxiliaire de puériculture
a temps complet

7/ Personnel communal - créche halte-garderie - Modification de la délibération n° 2022/41
du 6 juillet 2022 portant création d'un poste contractuel d’'aide auxiliaire de puériculture

8/ Promotion interne - création d’un poste d'agent de maitrise territorial
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9/ Personnel communal - création d’'un poste d’adjoint d’animation principal 2¢™ classe

contractuel a temps complet, pour une durée d’'un a compter du 01/09

10/ Creéation d'un poste d'assistant artistique contractuel spécialité piano a temps non
complet du 01/10/22 au 30/09/23

11/ Création de deux postes d'assistant artistique contractuel spécialité guitare & temps non
complet du 01/10/22 au 30/09/23

12/ Création d'un poste d'assistant artistique contractuel spécialité flite traversiére a temps
non complet du 01/10/22 au 30/09/23

13/ Création d'un poste d'assistant artistique contractuel spécialité batterie & temps non
complet du 01/10/22 au 30/09/23

14/ Création d'un poste d’assistant artistique contractuel spécialité trompette & temps non
complet du 01/10/22 au 30/09/23

15/ Création d'un poste d'assistant artistique contractuel spécialité clarinette & temps non
complet du 01/10/22 au 30/09/23

16/ Creation d'un poste d'assistant artistique contractuel spécialité arts plastiques & temps
non complet du 01/10/22 au 30/09/23

17/ Création d'un poste d'assistant artistique contractuel spécialité ateliers chansons a temps
non complet & compter du 01/10/22 pour une durée de 1an

18/ Remboursement par la commune & Monsieur I'Adjoint au Maire en charge de la culture
et de la communication des frais qu'il a engagés a titre personnel

19/ Remboursement par la commune & Madame I'Adjointe au Maire en charge de la
citoyenneté et du dynamisme local des frais qu’elle a engagés a titre personnel

20/ Divers

IV. DELIBERATIONS

M. le Maire présente la délibération n° 2022/46.

Suite a la démission de Madame ARDEVOL, 5™ adjointe, de ses fonctions de conseillére
municipale, le maire rappelle la nécessité de respecter la parité parmi les adjoints : seule une
femme peut donc présenter sa candidature a cette élection. Il rappelle également que le vote
doit obligatoirement avoir lieu a bulletin secret.

M. le Maire lance donc un appel & candidatures parmi les membres de I'assemblée.
Madame Edwige BLOT se porte candidate a cette élection.

M. le Maire invite ensuite chaque élu & voter a I'aide du bulletin blanc qui lui a été remis.
Avec 15 voix en sa faveur, Madame Edwige BLOT est élue 5¢™ adjointe au maire. Ce
dernier confirme que la délégation reste la méme : les questions environnementales.

Délibération n° 2022/46
Election d’un nouvel adjoint au maire suite a3 une démission

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L 2122-4, L 2122-
7,L2122-7-2, L 2122-10 et L 2122-15 ;

Vu la délibération n°® 2020/41 du 3 juillet 2020 portant création de 6 postes d’adjoints au
maire ;

Vu la délibération n® 2020/42 du 3 juillet 2020 relative & I'élection des adjoints au maire ;

Vu l'arrété municipal n°® 20/32 du 21 juillet 2020 donnant délégation de fonction et de
signature du maire au 5°™ adjoint ;

Vu la lettre de Mme Cindy ARDEVOL en date du 8 juin 2022 portant démission de son poste
de conseillere municipale a compter du 31 juillet 2022 ;

Vu l'arrété municipal n° 2022/66 pris concomitamment au Conseil Municipal, portant
délégation de fonctions au 5™ adjoint au Maire qui annule et remplace l'arrété n° 20/32 :

Considérant :

% La vacance d'un poste d’adjoint au maire dont la démission a été acceptée par monsieur
le préfet,



% Que lorsqu’un poste d’adjoint est vacant, le conseil municipal peut décider que le nouvel
adjoint occupera, dans I‘ordre du tableau, le méme rang que I'élu démissionnaire,

% Que pour assurer le bon fonctionnement des services, il est nécessaire de pourvoir le
poste vacant de 5°™¢ adjoint,

% Qu'en cas d'élection d’un seul adjoint, celui-ci est élu au scrutin secret a la majorité
absolue,

Aprés en avoir délibéré,

> Article 1°" : Décide que l'adjoint a désigner occupera, dans I'ordre du tableau, le
méme rang que I'élu qui occupait précédemment le poste devenu vacant,

> Article 2 : Procéde a la désignation du 5®™ adjoint au maire au scrutin secret a la
majorité absolue :
Sont candidates : Madame Edwige BLOT
Nombre de votants : 18
Nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 18
Nombre de bulletins blancs et nuls : 2
Nombre de suffrages exprimés : 16
Majorité absolue : 9
Ont obtenu : - Mme Valérie CARLE 1 voix
- Mme Edwige BLOT 15 voix

> Article 3 : Madame Edwige BLOT est désignée en qualité de 5éme adjoint au
maire.

> Article 4 : Décide, et avec effet immédiat, que le nouvel adjoint percevra les
mémes indemnités que I'adjoint démissionnaire ; le montant de I'indemnité mensuelle
sera au taux de 18,8 % de l'indice brut terminal de la fonction publique comme I'adjoint
démissionnaire ; les indemnités attribuées aux autres élus rémunérées étant inchangées.

M. le Maire présente la délibération n° 2022/47.

Il s’agit d'une demande de garantie d’'emprunt pour 2 logements en cours de finalisation prés
du 53 rue F. Mitterrand. Il s’agit de logements sociaux & co(ts élevés de construction, d’ou la
somme conséquente a garantir.

Question de M. PRIETO : existe-t-il des limites en termes de montants a cette possibilité de
garantie d’emprunt offerte a la commune ?

Réponse du maire : non, il n'y a pas de limite s’agissant de bailleurs sociaux. Il rappelle
également qu'en cas de défaillance du bailleur, la commune deviendrait propriétaire des
logements & hauteur du taux de garantie.

Délibération n° 2022/47
garantie partielle d’emprunt accordée au Foyer Stéphanais

Vu les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'article 2305 du Code civil ;

Vu le contrat de prét n° 138025 en annexe signé entre LE FOYER STEPHANAIS, ci-
aprés I'emprunteur, et la Caisse des Dépbéts et Consignations ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

> Article 1 : L’'assemblée délibérante de la commune d'’Amfreville-la-Mivoie (76) accorde sa
garantie a hauteur de 70,00 % pour le remboursement d’un Prét d’'un montant total de



436549,00 € souscrit par 'Emprunteur auprés de la Caisse des Dépéts et Consignations,
selon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du contrat de prét n°
138025 constitué de 3 lignes du Prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de 305 584,30
€ augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

> Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du Prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par
I'Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de l'impayé par lettre recommandée de la Caisse des Dépéts et
Consignations, la collectivité s’engage dans les meilleurs délais & se substituer a
FEmprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais
opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

> Article 3 : Le Conseil Municipal s'engage pendant toute la durée du Prét & libérer, en cas
de besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les charges du Prét.

M. le Maire présente la délibération n° 2022/48.

Il s'agit la encore d'une demande de garantie, totale cette fois-ci, présentée par l'autre
bailleur de la commune : Logeo Seine. Cela concerne des travaux de réhabilitation afin de
« rajeunir » la résidence de la « sente des prés » un peu défraichie avec les années. Ces
travaux consistent en du désamiantage des toitures, reprise des salles de bains, travaux
PMR si ceux-ci sont sollicités ....Un jardin sur I'arriére sera également créé.

Cela représente environ 55 000 €/logement

Délibération n° 2022/48
garantie totale d’emprunt accordée a LOGEO SEINE

Vu les articles L.2252-1 et L.2252-2 du Code général des collectivités territoriales ;
Vu l'article 2305 du Code civil ;

Vu le Contrat de Prét n° 139128 en annexe signé entre : LOGEO SEINE, ci-aprés
’Emprunteur, et la Caisse des Dépots et Consignations ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a P'unanimité, décide :

> Article 1: L'assemblée délibérante de la commune d’Amfreville-la-Mivoie accorde sa
garantie & hauteur de 100,00 % pour le remboursement d'un Prét d’'un montant total de
1623652,00 euros souscrit par I'Emprunteur auprés de la Caisse des dépdts et
consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et conditions du Contrat
de prét N° 139128 constitué de 3 Lignes du Prét.

La garantie de la collectivité est accordée a hauteur de la somme en principal de 1623652,00
euros augmentée de I'ensemble des sommes pouvant étre dues au titre du contrat de prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.



> Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du Prét et jusqu’au complet
remboursement de celui-ci et porte sur 'ensemble des sommes contractuellement dues par
'Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de limpayé par lettre recommandée de la Caisse des dépdts et
consignations, la collectivit¢ s’engage dans les meilleurs délais & se substituer a
'Emprunteur pour son paiement, en renongant au bénéfice de discussion et sans jamais
opposer le défaut de ressources nécessaires a ce réglement.

> Article 3 : Le Conseil Municipal s’engage pendant toute la durée du Prét & libérer, en cas
de besoin, des ressources suffisantes pour couvrir les charges du Prét.

M. BOURDEL présente la délibération n° 2022/49.

Depuis le 1°" janvier 2022, Rouen et quelques villes aux alentours ont décidé de rendre
gratuit I'accés a leur bibliothéque.

Sur notre commune, l'inscription actuelle est de 5 €, ce qui n’est pas trop cohérent avec la
gratuité instaurée dans les grandes villes proches de la nétre. Il est donc proposé a
'assemblée de rendre gratuite cette inscription a la bibliothéque municipale & compter du 1€
janvier 2023. Le réglement intérieur restera le méme hormis l'insertion désormais de la
gratuité de l'inscription qui reste obligatoire bien évidemment.

Cela n'aura pas d'impact significatif sur le budget (prés de 70 inscriptions cette année * 5€)
Toutes les activités culturelles ne pourront pas étre rendues gratuites, mais la lecture étant
un droit fondamental au niveau culturel cela se justifie davantage.

Question de Mme PARIS : pourquoi au 1¢ janvier et pas dés maintenant ?

Réponse de M. BOURDEL : I'année est en cours, les gens ont payé pour I'année, il faut
donc une date calendaire adaptée, et il faut également préalablement modifier le réglement
de la bibliothéque.

Cette gratuité concernera les habitants de la commune.

Question de Mme PARIS : les extérieurs continueront de payer 5 € ?

Le maire répond qu'il n'est pas sdr qu'il y ait beaucoup de personnes extérieures qui
viennent s’inscrire a la bibliothéque de la commune.

M. BOURDEL précise que rien ne changera dans le fonctionnement du service hormis que
désormais l'inscription sera gratuite.

Délibération n°® 2022/49
Instauration de la gratuité de I'inscription a la bibliothéque municipale

Autorisation

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Monsieur BOURDEL expose a I'assemblée que parmi les freins a I'utilisation de l'intégralité
des services des bibliothéques, figure l'inscription payante pour accéder a certains services
et notamment a I'emprunt de documents a domicile. Méme peu élevé dans I'absolu, le colt
de cet abonnement représente pour certains usagers un frein matériel, pour d’autres une

barriere symbolique. L’expérience des communes qui
passent a la gratuité de l'inscription montre la hausse sensible d'inscrits qui en résulte.

En instaurant la gratuité de linscription dans sa bibliothéque municipale, la commune
souhaite donc favoriser I'accés a la culture pour toutes et tous, acte fort de sa politique
culturelle.



Monsieur BOURDEL propose donc aux membres de I'assemblée d'instaurer dés le 1¢
janvier 2023 la gratuité de l'inscription a la bibliothéque municipale pour tout usager domicilié
sur la commune, quels que soient sa situation, son age, étant précisé que le réglement
intérieur sera aussi modifié en ce sens a compter de la méme date et que la perte,
détérioration ou la non-remise dans les délais prescrits d’'un bien emprunté demeurera
payante.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :
- AUTORISE, a compter du 1°" janvier 2023, l'instauration de la gratuité de

linscription a la bibliothéque municipale dans les conditions précitées,
ainsi que la modification du réglement intérieur.

M. BOURDEL présente la délibération n° 2022/50.

Il s'agit de répondre a une demande de la population relative a la possibilité de s’inscrire en
milieu d’année aux activités culturelles proposées par la municipalité. (école de musique et
ateliers de théatre et d'arts plastiques)

Apreés étude de la faisabilité technique basée sur les 10 mois d'une année compléte
(septembre a juin), en la divisant en deux, cela donne une premiére période de septembre a
fin janvier, et une seconde de février a fin juin; et c’'est donc pour celle-ci que les gens
auront désormais la possibilité de s’inscrire, en janvier pendant une semaine dont la date
sera communiquée ultérieurement. Cette inscription sera bien sir calculée sur la base d'une
demi-tarification. Attention cette faculté ne sera pas ouverte en septembre.

M. BOURDEL rappelle également que les gens auront la possibilité de louer un instrument
pour une demi-année telle que prévue par la délibération votée lors du précédent conseil
municipal.

M. PRIETO formule la remarque suivante : la durée d'inscription en janvier ainsi qu'en
septembre est bien courte.

M. BOURDEL répond qu’en réalité les inscriptions sont acceptées tout le mois de
septembre.

M. le Maire précise que plus les informations a ce sujet parviennent tard en mairie, plus il est
compliqué de préparer en amont les contrats des professeurs qui sont adaptés au nombre
d’heures effectif pour chaque enseignement.

M. PRIETO questionne ensuite @ M. BOURDEL a propos du volume général du nombre
d’heures et de son évolution : ce dernier répond qu'il est a peu preés stationnaire.

Enfin, M. BOURDEL évoque le pass’culture communal : il ne sera pas applicable pour les
inscriptions de janvier car il doit étre demandé lors du premier trimestre, les délais seront
donc expirés.

M. PRIETO ajoute que le pass’jeunes du département pourra lui étre sollicité car encore
dans les délais.

Délibération n°® 2022/50
Activités culturelles
Modification des possibilités d’inscription

Vu la délibération n° 2022/26 du 9 juin 2022 portant approbation de la tarification des
activités culturelles du 1°" septembre 2022 au 31 aolt 2023 ;

Monsieur BOURDEL propose au Conseil Municipal d’assouplir les possibilités d'inscription
des familles amfrevillaises aux différentes activités culturelles (école de musique et de
danse, ateliers de théatre et d'arts plastiques) dont les tarifs ont été adoptés lors du conseil
municipal du 9 juin dernier.

Ainsi, M. BOURDEL propose d'instaurer une nouvelle possibilité d'inscription en milieu
d’année, pour la période allant de février a juin inclus, avec application d'un demi-tarif et
inscriptions ouvertes au secrétariat durant une semaine au mois de janvier uniquement.



Sur le rapport de Monsieur BOURDEL,
Apres en avoir délibéré, a 'unanimité, le Conseil municipal :

- ADOPTE cette nouvelle possibilité d'inscription en milieu d’année des
familles amfrevillaises aux différentes activités culturelles dans les
conditions précitées.

- PRECISE que cette nouvelle possibilité d'inscription ne pourra pas
bénéficier du Pass culture communal

Mme GOBIN présente les délibération n° 2022/51 et 2022/52.

Lors de l'adoption, au mois de juillet, des délibérations initiales subsistaient deux
incertitudes :

1) devions-nous reprendre une auxiliaire de puériculture sachant que parallélement la créche
bénéficiait du retour d'une Educatrice de Jeunes Enfants (EJE cat. A);

2) I'école maternelle allait-elle bien connaitre une fermeture nous permettant de basculer une
ATSEM de I'école a la créche.

La commune s'est donc rapproché cet été de la CAF et de la PMI. Il s’en est suivi une
réunion du département début septembre qui a répondu favorablement a la question
principale de savoir si nous pouvions substituer une ATSEM titulaire du CAP AEPE a une
auxiliaire.

Depuis la rentrée, nous avons donc désormais une auxiliaire en moins (cat. B), mais 2 aides
auxiliaires et 2 cat. A du fait du retour d’'une EJE de son congé maternité et la directrice elle-
méme EJE. Ce taux d’encadrement est validé par le Département.

Il faut noter également l'effort de la commune dans sa lutte contre la précarité des
contractuels a temps partiel puisque ces 2 contrats sont élaborés sur une base limite de 35
heures.

Mme PARIS s'interroge sur la nécessité d’avoir 2 cadres A a la créche.

M. le Maire répond qu'il s’agit Ia simplement de I'application de la loi qui a fait basculer le
cadre d’emplois d'EJE de la catégorie B a la catégorie A et que cela fait maintenant plusieurs
années.

Mme GOBIN précise que la commune a pu au moins éviter, en contrepartie, le recrutement
d'un agent cat. B grace a I'accord du département évoqué précédemment.

Mme CARLE demande si 'agent passé de la maternelle & la créche y perd en termes de
congés ?

Réponse du maire : absolument pas.

Délibération n° 2022/51
Modification de la délibération n° 2022/30
Création d’un poste d’agent contractuel d’Aide Auxiliaire de puériculture

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 madifi¢, pris pour I'application de I'article 136 de la
loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et relative aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,
Vu le décret n® 2006-1688 du 22 décembre 2006 portant modification du décret n° 87-1108
du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour la catégorie C des
fonctionnaires ;

Vu la vacance de I'emploi au tableau des effectifs,

Vu la déclaration de vacance d’emploi auprés du Centre De Gestion,

Considérant :
% Qu'il est proposé a I'assemblée délibérante de modifier comme suit la délibération n°

2022/41 du 6 juillet dernier concernant la création d’'un poste d’aide auxiliaire de puériculture,
compte tenu des éléments fournis par la CAF et la PMI cet été,



% Qu'il est proposé a I'assemblée délibérante de renouveler, & compter du 1°" aodt 2022, un
poste d'aide auxiliaire de puériculture dans la limite de 35 heures, et d’autoriser M. le Maire a
recruter un agent non statutaire disposant des compétences et dipldmes requis, dans
I'hypothése d'une recherche infructueuse de candidatures statutaires susceptibles de le
pourvoir,

© Que le maire propose donc, pour les besoins de continuité du service conformément a
l'article 3-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité d’établir un contrat a durée
déterminée d'un an, dont la rémunération sera fixée par référence au grade au grade
d'adjoint technique, échelon 1, a l'indice brut 382, indice majoré 352.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, décide :
Article 1: De créer a compter du 1°" aoit 2022 un poste d’aide auxiliaire de puériculture
dans la limite de 35 heures, et d'autoriser le recrutement dans les conditions précitées, pour

une durée d'un an, d’un agent contractuel sur cet emploi.

Article 2 : La dépense correspondante sera inscrite au budget primitif sur le chapitre 012,
compte 64

Délibération n° 2022/52
Modification de la délibération n° 2022/41
Création d’un poste d’agent contractuel d’Aide Auxiliaire de puériculture

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la
loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et relative aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,
Vu le décret n° 2006-1688 du 22 décembre 2006 portant modification du décret n° 87-1108
du 30 décembre 1987 fixant les différentes échelles de rémunération pour la catégorie C des
fonctionnaires ;

Vu la vacance de I'emploi au tableau des effectifs,

Vu la déclaration de vacance d’emploi auprés du Centre De Gestion,

Vu le contrat a durée déterminée n° 20220605,

Considérant :

® Qu'il est proposé a I'assemblée délibérante de modifier comme suit la délibération n°
2022/41 du 6 juillet dernier concernant la création d’un poste d’aide auxiliaire de puériculture,
compte tenu des éléments fournis par la CAF et la PMI cet été,

% Qu'il est donc proposé a I'assemblée délibérante de créer, a compter du 1¢" octobre 2022,
un poste d'aide auxiliaire de puériculture (incluant des taches d'entretien des locaux) dans la
limite de 35 heures hebdomadaire, et d’autoriser M. le Maire a recruter un agent non titulaire
disposant des compétences requises, dans I'hypothése d'une recherche infructueuse de
candidatures statutaires susceptibles de le pourvoir,

% Que le maire propose donc, pour les besoins de continuité du service conformément a
l'article 3-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, la possibilité d’établir un contrat a durée
déterminée d'un an,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
Article 1 : De créer & compter du 1°" octobre 2022 un poste d'aide auxiliaire de puériculture

dans la limite de 35 heures hebdomadaire, et d’autoriser le recrutement dans les conditions
précitées, pour une durée d’un an, d’'un agent contractuel sur cet emploi.



Article 2 : De fixer la rémunération par référence au grade d’adjoint technique, échelon 3, &
I'indice brut 382, indice majoré 352.

Article 3 : La dépense correspondante est inscrite au budget primitif sur le chapitre 012,
compte 64

M. le Maire présente la délibération n° 2022/53.

Il s'agit de favoriser les derniers mois et la fin de carriére d’'un agent ayant exercé prés de 40
années au service de la commune, avant son départ en retraite prévu le 1¢" avril 2023.

Le maire rend hommage a la qualité du travail rendu par cet agent et & sa présence
indéfectible durant toutes ces années.

Le maire ajoute que la mairie est en phase de réflexion et de recrutement en interne du fait
de la sensibilité du poste : il devra s’agir d'un agent sur lequel la municipalité pourra compter.
Des discussions sont en cours avec plusieurs agents car la volonté est de valoriser le travail
effectué par ceux-ci et de pérenniser notre collaboration avec des agents contractuels dés
lors que ceux-ci apportent satisfaction.

Délibération n° 2022/53
Modification du tableau des effectifs - Promotion interne
Création d’un poste d’Agent de maitrise territorial

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°® 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a l'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-547 du 6 mai 1988 portant statut particulier du cadre d'emplois des
agents de maitrise territoriaux ;

Vu le décret n°88-548 du 6 mai 1988 portant échelonnement indiciaire applicable aux
agents de maitrise territoriaux ;

Vu le tableau des effectifs ;

Considérant :

% Que des adaptations au tableau des effectifs apparaissent indispensables pour
permettre une promotion interne au sein de la filiére technique,

% Qu'ainsi cette promotion interne nécessite la création d’'un poste d’agent de maitrise
territorial a temps complet,

% Que les crédits nécessaires sont prévus au budget communal,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

> DECIDE de créer, a compter du 1¢" septembre 2022, un poste d’agent de maitrise
territorial a temps complet

> DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

> DIT que ces modifications seront portées au tableau des effectifs du personnel
annexé au budget

M. le Maire présente la délibération n° 2022/54.

Il s’agit de recruter en interne un agent qui était jusqu’ici employé en tant qu’apprenti auprés
de la jeunesse, méme s'il est prévu qu’il méne également des actions auprés des personnes
agées dans un cadre intergénérationnel. Il devra aussi assurer des missions autour de la



citoyenneté et .encadrer des volontaires en service civique. Il posséde les dipldmes
professionnels adéquats qu'il a obtenus par alternance I'année passée.

Les missions qui lui seront confiées seront trés variées : du périscolaire (temps du midi, aide
aux devoirs, ateliers échecs...), auprés du CMJ, des adolescents (le mercredi soir a la salle
des sports) et bien sdr en tant qu'animateur et directeur de centres de loisirs (ACM d’ao(it et
d’automne).

Sur cette base de missions, il s'agit d'un temps complet 35h.

Ces éléments ont été discutés et négociés de longue date avec I'agent ; l'information a été
partagée avec les autres agents du service jeunesse.

Le contrat est prévu pour un an et pourra étre renouvelé si les missions sont remplies et si le
budget le permet.

Mme PARIS interroge le maire sur la nature du dipldme.

Réponse du maire : le Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du
Sport (BPJEPS)

Mme MENDEZ s'interroge sur la pertinence du 8°™ échelon, alors que I'agent n’a pas toute
I'expérience équivalente et que cela pose question par rapport aux autres collégues du
méme service qui ont démarré au 1°" échelon.

Réponse du maire : pour plusieurs raisons. Il a d’abord démontré qu'il était capable d’obtenir
un dipléme tout en travaillant parallélement pour la commune. Il a fait part de sa volonté de
passer le concours pour devenir agent titulaire au plus vite ; enfin, la grille de rémunération
de la filiere animation dans ses premiers échelons ne permet pas d’embaucher quelqu'un de
tout a la fois diplomé et efficace.

Remarque de Mme MENDEZ : il y a d'autres agents de la commune qui sont présents
depuis un certain temps, surtout des femmes, et qui sont au 1°" échelon, ce n'est pas juste.
Réponse du maire : cela n’a rien a voir avec le fait que I'agent soit un homme ou une
femme.

M. PRIETO abonde les propos de Mme MENDEZ : cela souléve un probléme d’équité pour
certaines personnes qui ont commencé a I'échelon 1 et qui ne sont pas arrivés a I'échelon 8
malgré leur expérience. lls vont se comparer a un jeune qui en posséde peu, malgré
l'efficacité de son travail. M. PRIETO reconnait également que la grille indiciaire pose
effectivement probléme pour un tel recrutement. Il évoque aussi l'iniquité créée au sein du
service jeunesse/animation.

Mme MUSILLO-JOUET fait remarquer que I'agent ne fait pas que de I'animation en dépit du
grade sur lequel il est recruté.

M. le Maire précise que les deux autres agents responsables du service jeunesse sont eux
en catégorie B et fonctionnaires titulaires. Et il fait le paralléle avec I'exemple d'un jeune
enseignant titulaire démarrant aujourd’hui sa carriere normalement a 2000 €, alors qu'il y a
quelques années, il fallait presque 10 ans a un enseignant pour atteindre ce niveau de
rémunération. Certains fonctionnaires en poste depuis plusieurs années sont donc rattrapés
par de plus jeunes collegues. Effectivement, en fonction de la période a laquelle un agent est
recruté, il peut se sentir plus ou moins lésé.

Mme MENDEZ précise qu’elle n'a rien contre I'agent embauché, mais c’est par rapport aux
autres personnes qui auraient aussi envie d’évoluer.

Pour Mme MUSILLO-JOUET, il y a une réalité : aprés un an de travail aux cétés de l'agent,
ce dernier a fait des progrés impressionnants ; et s'il n'est pas embauché sur cette base de
rémunération il partira ailleurs et nous perdrons l'intérét de I'avoir engagé en alternance.
Question de M. GOUDEMARE : son temps de travail sera-t-il annualisé ? et pourra-t-il
prétendre aux heures supplémentaires ?

Réponse du maire : effectivement ses horaires sont lissés sur I'année afin qu'il n’y ait pas
d’heures supplémentaires. Un tableau de suivi a été mis en place.

Question de M. PRIETO : A-t-il été proposé a l'agent une formation D.E car avec le
BPJEPS il serait certainement en capacité de I'obtenir et d'étre ainsi, pour le futur, rémunéré
sur une grille salariale plus intéressante.




_ Délibération n° 2022/54
Création d’un poste d’adjoint d’Animation principal 2™ classe
contractuel a temps complet

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, et notamment son article 34 ;
Vu le Décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois
des adjoints territoriaux d’animation ;

Considérant :

% Qu’en application de la volonté de la municipalité de mettre en place de nouvelles activités
et de créer de nouvelles missions auprés de la jeunesse, tant au niveau animation, culturel
que sportif, il est nécessaire de créer, a compter du 1°" septembre 2022 et pour une durée
d'un an, un poste d'adjoint d’animation territorial non titulaire a temps complet,

% Qu'ainsi ces nouvelles missions, que le futur agent recruté sera chargé de mettre en
ceuvre, seront principalement les suivantes :

Périscolaire

Conseil Municipal des Jeunes

Direction et animation ACM

Participation a I'organisation du festival « Tous au Quai »

Encadrement d’activités sportives pour les adolescents salle R. Talbot

Mise en place et/ou encadrement autres activités (échecs, Tope L3, chantiers Jeunes)
Encadrement de I'Espace Regroupement situé aux Mallefranches (activités ludiques
proposées aux jeunes)

Ainsi que d'autres missions autour de la jeunesse et de la citoyenneté en fonction des
besoins définis par les commissions municipales concernées

% Que l'agent recruté sera rémunéré, en tenant compte a la fois de son expérience, de ses
diplémes, et des caractéristiques du poste et des missions qui y sont dévolues, sur la base
du grade d’Adjoint d’animation territorial principal 2°™ classe 8®™¢ échelon, soit I'Indice Brut
430/ Indice Majoré 380,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

Nombre de suffrages exprimés : 20

Votes pour : 18

Votes contre : 0

Abstention : 2

> DECIDE de créer, du 1° septembre 2022 au 31 aolt 2023, dans les conditions
financiéres précitées, un poste d’Adjoint d’animation territorial principal 2™ classe
8%me échelon contractuel & temps complet et autorise M. le Maire & signer un contrat
pour la période considérée

> DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

> DIT que cet emploi sera porté au tableau des effectifs du personnel annexé au
budget

M. BOURDEL présente les délibérations n° 2022/55, n° 2022/56, n° 2022/57, n° 2022/58, n°
2022/59, n° 2022/60, n° 2022/61, n° 2022/62.



Il rappelle que parmi I'ensemble des assistants d'enseignement artistique affectés a I'école
de musique et de danse et aux arts plastiques, 3 sont titulaires, les autres sont contractuels.
Donc tous les ans les contrats, dont le nombre d’heures varie selon le volume d’inscriptions,
doivent étre adoptés au conseil municipal.

Concernant le bilan : c’est a peu prés le méme effectif.

M. PRIETO demande s'il s’agit bien d’'une comparaison des effectifs avant la COVID-19.

M. BOURDEL répond par I'affirmative : il s’agit d’'un comparatif par rapport a 2019.

Plus spécifiquement, il y a une tendance cette année vers le piano. Les instruments a vent
eux souffrent toujours d'un manque d’éléves.

Ensuite, M. BOURDEL décline l'ensemble des heures affectés par instrument, qui
représente un volume total d’'un peu moins de 40 heures.

Délibération n° 2022/55
Création d’un poste d’assistant d’enseignement artistique non titulaire
Spécialité Piano

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, et notamment son article 3 ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Considérant :

% Qu'il serait nécessaire de créer un poste d’assistant d’enseignement artistique non titulaire
contractuel a temps non complet dans la limite de 6h00 hebdomadaire, a compter du 1°¢
octobre 2022 et expirant le 30 septembre 2023, afin de répondre a un besoin relatif a
'enseignement du piano,

% Que la rémunération sera fixée prorata temporis et par référence au grade d'assistant
d’enseignement artistique, soit l'indice brut 389, indice majoré 356, auquel s’ajoutent les
suppléments et indemnités en vigueur,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

> DECIDE de créer, du 1° octobre 2022 au 30 septembre 2023, un emploi
contractuel d'assistant d’enseignement artistique a temps non complet dans la limite
de 6h00 hebdomadaire et autorise M. le Maire a signer un contrat pour la période
considérée

> DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

> DIT que cet emploi sera porté au tableau des effectifs du personnel annexé au
budget

Délibération n° 2022/56
Création de deux postes d’assistant territorial d’enseignement artistique
a temps non complet - Spécialité guitare

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, et notamment son article 3 ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Considérant :
% Qu'il apparait nécessaire de créer deux postes d’assistant d’enseignement artistique a

temps non complet dans les limites respectives de 3h45 et de 6h00, a compter du 1¢ octobre
2022, afin de répondre a un besoin relatif a 'enseignement de la guitare,



% Que la rémunération sera fixée prorata temporis et par référence au grade d'assistant
d’enseignement artistique, soit l'indice brut 389, indice majoré 356, auquel s’ajoutent les
suppléments et indemnités en vigueur,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

> DECIDE de créer deux postes d'assistant territorial d'enseignement artistique a temps non
complet, dans les limites respectives de 3h45 et de 6h00 hebdomadaire, spécialité guitare,
du 1°" octobre 2022 au 30 septembre 2023

> DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

> DIT que ces emplois seront portés au tableau des effectifs du personnel annexé au budget

Délibération n° 2022/57
Création d’un poste d’assistant d’enseignement artistique non titulaire
Spécialité flate traversiére

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, et notamment son article 3 ;
Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Considérant :

% Qu'il serait nécessaire de créer un poste d'assistant d'enseignement artistique non titulaire
contractuel a temps non complet dans la limite de 3h00 hebdomadaire, & compter du 1¢
octobre 2022 et pour une durée d'un an, afin de répondre & un besoin relatif a
I'enseignement de la flate traversiére,

% Que la rémunération sera fixée prorata temporis et par référence au grade d’assistant
d’enseignement artistique, soit I'indice brut 389, indice majoré 356, auquel s’ajoutent les
suppléments et indemnités en vigueur,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

> DECIDE de créer, & compter du 1°" octobre 2022 et pour une durée d'un an, un emploi
contractuel d'assistant d’enseignement artistique a temps non complet dans la limite de 3h00
hebdomadaire et autorise M. le Maire a signer un contrat pour la période considérée

> DIT que les crédits seront inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

> DIT que cet emploi sera porté au tableau des effectifs du personnel annexé au budget

Délibération n° 2022/58
Création d’un poste d’assistant territorial d’enseignement artistique
a temps non complet - Spécialité batterie

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, et notamment son article 3 ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Considérant :

% Qu'il serait nécessaire de créer un poste d'assistant d’enseignement artistique non
titulaire contractuel & temps non complet dans la limite de 3h30 hebdomadaire, du 1¢
octobre 2022 au 30 septembre 2023, afin de répondre a un besoin relatif & 'enseignement
de la batterie,



% Que la rémunération sera fixée prorata temporis et par référence au grade d'assistant
d'enseignement artistique, 1¢" échelon, soit l'indice brut 389, indice majoré 356, auquel
s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

> DECIDE de créer du 1° octobre 2022 au 30 septembre 2023 un emploi contractuel
d'assistant d'enseignement artistique a temps non complet dans la limite de 3 h30
hebdomadaire et autorise M. le Maire & signer un contrat pour la période considérée

> DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

> DIT que cet emploi sera porté au tableau des effectifs du personnel annexé au budget

Délibération n° 2022/59
Création d’un poste d’assistant d’enseignement artistique non titulaire
Spécialité Trompette

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, et notamment son article 3 ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Considérant :

% Qu'il serait nécessaire de créer un poste d'assistant d’enseignement artistique non
titulaire contractuel & temps non complet dans la limite de 2 h0O hebdomadaire, du 1
octobre 2022 au 30 septembre 2023, afin de répondre a un besoin relatif & I'enseignement
de la trompette,

% Que la rémunération sera fixée prorata temporis et par référence au 1¢ échelon du grade
d'assistant d'enseignement artistique, soit I'indice brut 389, indice majoré 356, auquel
s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

> DECIDE de créer un poste d'assistant d'enseignement artistique contractuel (spécialité
trompette) a temps non complet, 2 h00 hebdomadaire, du 1°" octobre 2022 au 30 septembre
2023, et autorise M. le Maire a signer un contrat en ce sens

> DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

» DIT que cet emploi sera porté au tableau des effectifs du personnel annexé au budget

Délibération n° 2022/60
Création d’un poste d’assistant territorial d’enseignement artistique
a temps non complet - Spécialité clarinette

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, et notamment son article 3 ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Considérant :

% Quil serait nécessaire de créer un poste d'assistant d'enseignement artistique non
titulaire contractuel a temps non complet dans la limite de 2h00 hebdomadaire, du 1
octobre 2022 au 30 septembre 2023, afin de répondre a un besoin relatif & 'enseignement
de la clarinette,



% Que la rémunération sera fixée prorata temporis et par. référence au grade d'assistant
d’enseignement artistique, 1¢" échelon, soit l'indice brut 389, indice majoré 356, auquel
s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

> DECIDE de créer, du 1°¢" octobre 2022 au 30 septembre 2023, un emploi contractuel
d’'assistant d’'enseignement artistique a temps non complet dans la limite de 2h00
hebdomadaire et autorise M. le Maire a signer un contrat pour la période considérée

> DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

» DIT que cet emploi sera porté au tableau des effectifs du personnel annexé au budget

Délibération n° 2022/61
Création d’un poste d’assistant d’enseignement artistique non titulaire
Spécialité Arts plastiques

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, et notamment son article 3 ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Considérant :

% Qu'il serait nécessaire de créer un poste d’assistant d’enseignement artistique non titulaire
contractuel a temps non complet dans la limite de 4 h0O0 hebdomadaire, du 1°" octobre 2022
au 30 septembre 2023, afin de répondre a un besoin relatif a I'enseignement des arts
plastiques,

% Que la rémunération sera fixée prorata temporis et par référence au grade d'assistant
d’enseignement artistique, a lindice brut 452, indice majoré 396 auquel s’ajoutent les
suppléments et indemnités en vigueur,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a P'unanimité :

> DECIDE de créer, du 1% octobre 2022 au 30 septembre 2023, un emploi
contractuel d'assistant d’enseignement artistique a temps non complet dans la limite
de 4h00 hebdomadaire et autorise M. le Maire a signer un contrat pour la période
considérée

» DIT que les crédits sont inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

» DIT que cet emploi sera porté au tableau des effectifs du personnel annexé au
budget

Délibération n° 2022/62
Création d’un poste d’assistant d’enseignement artistique non titulaire
Spécialité ateliers chansons

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, et notamment son article 3 ;
Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;

Considérant :

& Qu'il serait nécessaire de créer un poste d'assistant d’enseignement artistique non
titulaire contractuel a temps non complet dans la limite de 2h30 hebdomadaire, a compter du
1" octobre 2022 et pour une durée d’un an, afin de répondre a un besoin relatif a la direction
d’un atelier chansons,



% Que la rémunération sera fixée prorata temporis et par référence au grade d’assistant
d'enseignement artistique, 1°" échelon, soit l'indice brut 389, indice majoré 356, auquel
s'ajoutent les suppléments et indemnités en vigueur,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

> DECIDE de créer, & compter du 1°" octobre 2022 et pour une durée d’'un an, un emploi
contractuel d'assistant d’enseignement artistique a temps non complet dans la limite de 2h30
hebdomadaire et autorise M. le Maire a signer un contrat pour la période considérée

> DIT que les crédits seront inscrits au budget sur le chapitre 012, compte 64

> DIT que cet emploi sera porté au tableau des effectifs du personnel annexé au budget

Délibération n° 2022/63
Remboursement par la commune a M. I’Adjoint au Maire en charge de la culture
et de la communication des frais gu’il a engagés a titre personnel

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Considérant :

% Que M. Rémi BOURDEL, Adjoint au maire en charge de la culture et de la
communication, a engagé a titre personnel des frais d’'un montant de 150,95 € TTC
correspondant a l'acquisition, dans le cadre des événements suivants : « Festival Garden
Party », « Festival d’humour » et « le pique-nique d'aolt », de plusieurs banderoles, cette
opération n’étant pas réalisable par mandat administratif,

% Que M. BOURDEL a fourni les justificatifs nécessaires a I'appui de ce remboursement
(factures acquittées),

% Qu'il convient donc dans ces conditions de rembourser directement & M. BOURDEL la
somme de 150,95 € qui lui revient,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a unanimité, M. BOURDEL n’ayant pas pris
part au vote,

> ACCEPTE cette proposition et AUTORISE M. le Maire a émettre un mandat de 150,95 €
au crédit de M. Rémi BOURDEL.

Délibération n° 2022/64
Remboursement par la commune a Mme I’Adjointe au Maire en charge de la
citoyenneté et du dynamisme local des frais qu’elle a engagés a titre personnel

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :
Considérant :

% Que Madame Giovanna MUSILLO-JOUET, Adjointe au maire en charge de la citoyenneté
et du dynamisme local, a engagé a titre personnel des frais d'un montant de 33,99 € TTC
correspondant a l'acquisition d'un déguisement, dans le cadre d’actions menées par le
Conseil Municipal des Jeunes, cette opération n’étant pas réalisable par mandat
administratif,

% Que Mme MUSILLO-JOUET a fourni les justificatifs nécessaires a l'appui de ce
remboursement (facture acquittée),



% QU'iI convient donc dans ces conditions de rembourseri directement a Mme MUSILLO-
JOUET la somme de 33,99 € TTC qui lui revient,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité, Mme MUSILLO-JOUET n’ayant
pas pris part au vote,

» ACCEPTE cette proposition et AUTORISE M. le Maire a émettre un mandat de 33,99 €
au crédit de Mme MUSILLO-JOUET.

INFORMATIONS DIVERSES

Aprés épuisement de I'ordre du jour du conseil municipal, M. le Maire laisse la parole aux
conseillers municipaux, sont notamment évoqués les sujets suivants :

Questions du groupe minoritaire telles qu’elles ont été communiquées par écrit a M. le
Maire le 4 octobre 2022 :

% ZFE, 13 % de foyers Amifrevillais sont touchés par cette mesure injuste et antisociale. Les bus de
TCAR ont des dérogations pour circuler en vignette 4 ou 5 jusqu’en 2026. Le groupe minoritaire
demande que notre commune soit retirée de cette zone ? Pourquoi avoir accélérer le calendrier de
l'état ?

La métropole a-t-elle anticipée la mise a disposition de bornes de charge électrique a la disposition
aux usagers ? Quel moyen va étre déployé pour cela ?

Plutét que d'imposer aux citoyens de changer leur véhicule pourquoi ne pas leur laisser le temps de le
faire naturellement : quand leur voiture ne passera plus au contréle technique par exemple, ils
changeront d’eux-mémes celle-ci ?

M. le Maire répond que s’agissant des bus, il est préférable qu'un seul moteur emméne 50
personnes a la fois que 50 moteurs individuels. De plus, trés peu sont concernés par la
vignette 4 et 5. Et ils sont la propriété d’'une société qui travaille dans le cadre d’un contrat de
délégation de service public signé avec la Métropole, la commune ne pouvant donc pas
intervenir directement. De plus, des bus électriques circulent déja en nombre et de nombreux
bus & hydrogéne ont été commandés.

Concernant la ZFE, le maire précise que la Métropole n'a pas accéléré le dispositif dont
I'Etat avait exigé la mise en place dés 2020 (I'année suivant I'adoption de la loi d’orientation
des mobilités). Cela a donc été repoussé en 2021 puis 2022.

Seule la vignette Crit'Air 4 peut étre considérée comme une avance sur le calendrier (15
mois sur l'interdiction officielle). D'autres métropoles sont allées plus vite et ont déja mis en
place une ZFE (Reims, Paris...). Il faut ajouter que notre secteur de la vallée de la Seine est
l'une des zones possédant la plus mauvaise qualité de I'air de France (500 morts par an liés
a la pollution de I'air et 1 jour sur 10 avec une qualité de I'air dégradée ou trés dégradée).

Le fait d’avancer le dispositif a bien pour but de ne pas avoir a interdire les vignettes Crit'Air3
(représentant 2,5 x plus de véhicules).

On peut contester le principe de faire changer les voitures maintenant, mais c'est la loi et le
préfet en a exigé I'application. Et c’est aussi une question de bon sens : 500 morts par an.

Il est vrai que notre commune peut paraitre plus touchée que d'autres dans la métropole,
compte tenu du fait que nous figurons parmi les 13 communes concernées par l'interdiction
du stationnement et de la circulation, mais les communes immédiatement voisines le sont
également.

Néanmoins les revenus de nos habitants sont proches du revenu médian de I'EPCI, donc
également dans le nombre médian de voitures a changer. D’'oul le volume d'aide (le plus
important en France) de 40 a 50 M € mis en place par la Métropole.



Le Maire précise qu'il a accompagné plusieurs personnes dans leur recherche et qu'il est
possible de trouver des voitures d’occasion Crit’Air 1 pour 6 & 7 K € avec 5 a 6 K € d’aides.
Si n'avait pas été mise en place maintenant cette interdiction pour les Crit'Air 4 et 5 et si tout
le monde avait di chercher une voiture en méme temps, il n'y aurait pas eu plus de voitures
disponibles dans 1 mois ou dans 2 ans.

Mme MENDEZ évoque le probléme de faire I'avance de la somme d’acquisition du véhicule
et donc de contracter un prét. Tout le monde n’a pas I'argent de coté.

M. PRIETO ajoute que certaines personnes au sein de I'assemblée, ainsi que des agents
communaux sont donc dans lillégalité depuis le 1°" septembre. Il fait remarquer que des
véhicules de luxe ou des gros SUV d'occasion Crit'Air 2 vont pouvoir ainsi &tre financés alors
quiils ont des consommations plus excessives que des véhicules plus anciens et
prétendument plus polluants.

Le Maire répond que certaines intercommunalités ont fait le choix d'accorder des
financements au fil de I'eau, donc les premiers qui déposent leur dossier sont financés. Ce
sont donc ceux qui savent mobiliser les aides qui sont favorisés. Ce n’est pas le choix retenu
par la métropole qui a préféré retenir le revenu fiscal de référence comme critére de
financement des véhicules : au-dela de 20 K € par part fiscale vous avez 0 € d'aide. Donc
une personne méme avec 20K € de revenu fiscal et I'aide de la métropole n'ira pas acheter
une Porsche Cayenne par exemple. De plus, les Crit'Air2 ne sont pas subventionnés par la
Métropole.

M. PRIETO répond qu'il parlait plus généralement de véhicule d'occasion de type SUV V6
essence (exemple d’'un Espace Renault). Il s’agit plus d’une question de motorisation et donc
de véhicule avec une forte consommation.

Le maire répond qu'actuellement les gens vont certainement y réfléchir & deux fois pour ce
type d'achat compte tenu du prix du carburant et s'’ils ont les moyens d’'acheter ce type de
véhicule avec la consommation qui va avec cest qu'ils n'ont pas besoin de laide
métropolitaine. Et une personne ne touchant pas plus de 1600 € par mois et vivant seul
n'ayant donc pas droit aux aides, n'ira certainement pas acheter un véhicule de type Porsche
Cayenne.

Par ailleurs, le maire informe I'assemblée qu’'une association de micro-crédit a été mise en
place et peut avancer I'argent manquant auprés du professionnel.

Mme MENDEZ regrette le manque de communication a ce sujet. Le maire répond qu'il y a
eu 4 articles dans I'Echo et que le dernier n° de 'Echo de ce mois-ci reprend encore un
grand nombre d’informations a ce sujet.

Mme Mendez répond qu’elle n’a fait que rechercher les mots fléchés dans I'Echo.

S'agissant des bornes électriques, la commune a la chance d’en posséder 2, qui plus est
gratuites, ce qui n'est pas le cas d’'un bon nombre de communes de la métropole. La priorité
de celle-ci est donc d'équiper dans un premier temps I'ensemble des communes.

Ensuite, la charge va devenir payante (certainement au-dela de 2 h) afin d’éviter les voitures
ventouses. Cela diminuera donc le temps de charge des véhicules rendant plus disponibles
les installations. Viendra dans un second temps un plan de déploiement visant & multiplier
les bornes. Enfin, le maire rappelle la présence de bornes gratuites en grandes surfaces ou
grandes enseignes a proximité de la commune.

M. PRIETO fait remarquer que le prix d’'une voiture électrique n'est pas le méme et qu'il n’est
pas possible d'en trouver d'occasion a 6 ou 7K €. Mme PELLERIN lui répond qu'elle a
trouvé un véhicule électrique dans cet ordre de prix. Le maire précise que l'on peut
également en louer sur une longue durée pour 120€/mois (prix de base pour un LLD chez
certaines marques). Il y aura bien un délai d'attente certes, mais qui sera compensé par une
période « pédagogique » au moins jusqu'en mars, c'est-a-dire sans verbalisation. Et méme
au-dela la personne titulaire d'un bon de commande d’un véhicule répondant aux critéres ne
devrait théoriquement pas étre verbalisée.

Mme MENDEZ fait remarquer que I'on peut quand méme circuler sur certaines plages
horaires, le week-end notamment, dans d'autres ZFE, et en particulier Paris.



Le maire répond que cela dépend des exigences du préfet et de la qualité de I'air selon les
zones. Ce qui explique que la nétre soit aussi restrictive.

& Augmentation de la Taxe fonciére :

Vous siégez au bureau de la métropole et par conséquent vous avez du constater I'augmentation de
la taxe fonciere ( part de métropole ). Pensez-vous que I'augmentation des taxes soit la seule solution
pour maintenir les budgets ?

Certes, sur la forme M. le Maire reconnait qu'il s'agit I4 d'une question qui n’a jamais été
souleveée jusqu’ici et qui mérite donc en tant que telle une réponse.

Sur le fond, et & l'appui de la derniére note de présentation du budget de la métropole
disponible sur son site internet, en voici un extrait :

« Il est decidé pour cette année 2022 que les taux de la fiscalité locale sur le territoire, pour
la part de la métropole, soient maintenus au niveau de 2021. Ainsi, ce budget n’intégre
aucune hausse de fiscalité »

S'il y a bien eu une augmentation, c'est celle du département qui apparait désormais sur les
feuilles des particuliers.

M. PRIETO reste dubitatif sur cette information.

Le maire précise que les impots locaux ont pu augmenter effectivement pour certains foyers
pour diverses raisons (augmentation des bases, bien immobilier qui a pu prendre de la
valeur suite a travaux...) mais qu’en tout état de cause cela n'est pas lié a la fiscalité
metropolitaine qui n'a pas bougé.

& Nous sommes inquiétez par rapport sécurité de la zone de travaux rue de Mesnil Esnard, nous
rencontrons des piétons errants sur la route faute de signalisation. Pouvons-nous étre vigilant a faire
respecter les arrétés municipaux ?

Le maire est surpris que le sujet revienne une nouvelle fois dans les discussions et rappelle
que les questions ne doivent étre que complémentaires et qu'il ne faudrait pas qu’elles
prennent une place centrale dans nos débats.

M. GOUDEMARE répond qu'il s’agit de la sécurité des amfrevillais et qu’a cet endroitil n'y a
toujours rien de fait. Ce que le maire conteste : I'arrété municipal a été renvoyé et un rappel
a été fait a la maitrise d'ceuvre. M. GOUDEMARE souhaiterait que I'arrété soit respects, il
essaie tous les jours de le faire auprés des entreprises ainsi que la signalisation.

Le maire ajoute que lui aussi est intervenu & plusieurs reprises, en dégageant par exemple
un véhicule de livraison qui bloquait un bus et des véhicules, en demandant aux policiers
municipaux de passer régulierement dans le secteur, ou en échangeant réguliérement avec
la maitrise d'ceuvre. Apres, il faut reconnaitre qu'il est impossible de mettre en permanence
un agent a cet endroit.

Pour M. GOUDEMARE c'est I'absence de panneaux le véritable probléme, le minimum
serait d'installer un panneau « travailleurs ». Or, il n'y a rien. Il ne comprend pas que dans la
commune, on ne fasse pas respecter la réglementation aux entreprises.

M. CORDIER précise que des panneaux ont bien été mis, qu'ils ont bougé, été retirés et ont
été remis suite @ des demandes, ce que M. GOUDEMARE conteste.

M. CORDIER reconnait que des gens, lorsqu'ils circulent, ne mesurent pas le risque et que
des irréductibles préférent marcher sur le bord de la route méme avec des panneaux.

M. GOUDEMARE répond qu’en I'absence de signalisation les élus et la mairie ont une part
de responsabilité. Le maire déclare assumer cette part de responsabilité, mais qu’il aimerait
que cette problématique ne soit pas soulevée a chaque conseil ; M. GOUDEMARE dit qu'il
revient sur le sujet car rien n'a été fait.

M. PRIETO ajoute que la nuit notamment cela représente un danger pour les piétions qui se
retrouvent au bord de la route longeant la zone de travaux. Comment les obliger a
traverser ? en bloguant le passage ?



Mme PARIS fait un comparatif avec les travaux qui ont eu lieu dans sa rue a sens unique :
tout avait été bien déployé pour éviter les incidents : matériels, barriéres, panneaux et
signalisation.

M. le Maire lui rétorque que les travaux dans sa rue ne sont pas du tout de la méme ampleur
que pour le chantier de la rue du Mesnil-Esnard et que la présence de barriéres était rendue
indispensable du fait de la tranchée en plein milieu de la route, et qu’il s’agit d’'une impasse
qui dessert une dizaine de maisons.

& Nous sommes confrontés face & une situation inacceptable car pourquoi avoir des commissions si
elle n‘ont jamais lieu ? Avons-nous des ftravaux sur la commune ? L’Echo parle de travaux et la
personnes siégeant n’a aucune information.

Réponse de M. le Maire : les travaux programmés cet été ont été évoqués a la réunion du
23 mars. Apreés, il est vrai qu'il n'y a pas eu de réunion cet été pour choisir la peinture des
murs du CAC, mais tous les travaux effectués cet été ont été discutés lors de cette réunion
du 23 mars.

M. CORDIER précise qu'il s'agissait essentiellement et simplement de travaux d’entretien
des batiments de type remplacement de portes, peinture....

M. GOUDEMARE répond qu'’il est dommage qu'il ne soit jamais au courant de rien. Il n’est
méme pas informé par mail des travaux a venir. Il prend I'exemple des lumiéres qui ont été
changées récemment.

Le maire répond que I'éclairage public est une compétence métropolitaine assumée par le
pble de proximité, et la commune n’est pas toujours informée lorsque les mats ou ampoules
sont changés. M. GOUDEMARE regrette que la commune ne prenne plus aucune décision
en la matiére, puis demande si la métropole intervient sur la voirie suite a la prise d’un arrété
du maire, ou s'ils interviennent sur la base d’'un arrété permanent par commune.

M. le Maire répond que la métropole bénéficie bien d’un arrété permanent pour des raisons
pratiques pour I'ensemble des petits travaux de fonctionnement.

Il propose également a M. GOUDEMARE de devenir référent DT/DICT et de vérifier a
chaque fois que tout se passe bien...

& Notre commune a de nombreux ralentisseurs. Nous avons sur notre commune des ralentisseurs
non conformes par la Iégislation. Il en existe 450 000 en France au total. Leur taille réglementaire ne
doit pas excéder dix centimétres de hauteur et quatre métres de long. La commune peut-elle se
mettre en conformité é avant qu’un citoyen porte plainte ?

M. le Maire estime cette question paradoxale et en contradiction avec celle relative a
l'insécurité de la zone de travaux située rue du Mesnil Esnard.

Les ralentisseurs ont pour but de faire diminuer la vitesse du trafic routier. Aucun n’est
conforme sur la commune, aucun ne respecte la norme Afnor ou le décret de 1994, il est
vrai.

Mais que fait-on alors ? On les supprime tous alors qu’ils ont été installés par une autre
équipe municipale. Et les voitures vont ainsi pouvoir rouler beaucoup plus vite. Or les
habitants riverains de la rue F. Mitterrand saisissent réguli€rement le maire sur le probléme
de la vitesse excessive en centre-ville. Et la nuit, c'est encore pire...

M. PRIETO estime que ce n’est pas ¢a qui fait ralentir les gens et il précise qu’il ne demande
pas leur retrait, mais leur mise en conformité. Le maire répond que le probléeme alors, c’est
qu'il ne resterait plus que celui du chemin des Mallefranches, seul a étre en conformité avec
la norme Afnor, mais pas avec le décret de 1994.

M. PRIETO ajoute que les ralentisseurs actuels accentuent 'usure des véhicules qui les
empruntent (amortisseurs, direction...)

Le maire répond que ce qui a motivé leur installation a I'époque ce sont les accidents a ces
endroits, donc il préfére assumer pleinement la responsabilité si des gens veulent venir se
plaindre d'une légére usure de leur véhicule, qu'avoir a recevoir un jour un parent d'un enfant
décédé suite a un accident de la route pour défaut de sécurité.



M. GOUDEMARE répond que néanmoins c'est la loi qu'il faut appliquer comme la ZFE = si
tous les ralentisseurs sont illégaux, il faut les enlever. Et il y a peut-&tre d'autres moyens que
les ralentisseurs qui générent des émissions de CO2 (études & l'appui 27% de plus par
voiture).

Mme HUGUET VERICEL Iui demande quelle est la solution alors ? car sans ralentisseurs
les voitures iraient beaucoup plus vite, donc on gagnerait un peu en CO2, mais on perdrait
en sécurité notamment pour les piétons et les vélos.

Réponse de M. GOUDEMARE : il n'y a pas de solutions mais il faut appliquer intégralement
la loi

M. PRIETO évoque aussi la solution des contrdles insuffisants aujourd’hui.

Mme PELLERIN revient sur la question de l'intérét des amfrevillais. Au-dela de I'aspect
juridique compréhensible, I'élu agit avant tout pour défendre les intéréts primordiaux des
habitants dont la sécurité fait partie. Supprimer les ralentisseurs, en tant que tels, ne
présente guére d'intérét pour eux, d'autant qu'ils n'ont pas I'air si dangereux que cela.

M. GOUDEMARE revient sur I'état d'usure que cela engendre sur les véhicules et la
dangerosité que présentent certains d’entre eux.

M. PRIETO cite I'exemple de celui de la rue des Glycines.

M. le Maire conclut sur ce sujet en affirmant que l'intérét général ce n’est pas I'addition
d'interéts particuliers : peut-étre que quelques personnes abiment leur voiture, mais il est
aussi possible de ralentir plus encore, de se déplacer a vélo ou a pied. Il n’est donc pas
questions d'aller dépenser des sommes trés importantes pour supprimer ces ralentisseurs.
La prévention des accidents de la route doit prévaloir sur cette suppression.

& Notre commune a vu changer la ligne 11 en 15. Depuis le passage en ligne 15, nous constatons
des retards quotidien et des suppressions de bus sans explication. Pouvons-nous intervenir auprés de
la TCAR pour demander d’avoir un service attendues pour les usagers ?

M. PRIETO s'interroge sur les raisons de ces retards : est-ce di a I'allongement de la ligne ?
Le maire confirme la situation qu'il a lui-méme observée et pour laquelle il a déja été alerté.
Il'y a des travaux sur le trajet du 15, ce qui fait que le bus est dévié quand on arrive vers la
rue St-Vivien.

Evidemment, cette difficulté a été remontée auprés de la TCAR qui nous a garanti que le
probleme serait levé dés que la déviation irait mieux ; il est donc possible que nous soyons
encore dans une phase d’ajustement, I'ancienne ligne 11 ayant suivi ce parcours-1a pendant
de nombreuses années.

& Nous avons constatés depuis un certains moments des probléme de parking au niveau de la salle
des sports. Nous sommes face a des automobilistes qui se stationne tous les jours pour aller travailler
ensuite en vélo ou en trottinette électrique sur Rouen. Ensuite nous sommes confrontés a des soucis
de stationnement pour les associations utilisant la salle des sports ? Je crois que le parking de salle
des sports soit un stationnement P+R.

Pour M. PRIETO Tinstallation future de la station de vélo, si c’est une bonne chose en soi, va
aggraver le probléme. Quelles solutions ? un agrandissement du parking ? créer une zone
bleue ?

M. le Maire rappelle la difficulté de gérer une zone se situant bien sur le territoire de la
commune mais appartenant au domaine public fluvial donc pas de possibilités d’user des
pouvoirs de police.

De maniere générale, le maire se félicite que de plus en plus de gens s’y garent pour se
rendre a Rouen en vélo, c'est d'autant moins de voitures. Et si la commune n’était pas
intégrée a la ZFE, la situation serait pire, il y aurait encore plus de voitures garées a cet
endroit car nous serions en limite des communes intégrées au dispositif.

Le maire n'est pas convaincu non plus que l'augmentation des places de stationnement
résolve le probléme : c’est le contraire qui risque de se produire. Plus des places sont créées
et plus cela attire les voitures.



Concernant la présence des rochers installés par le Port, ils présentent un intérét suite & un
affaissement qui s’est jadis produit, le Port avait di reprendre I'enrobé & cet endroit.

Si les rochers étaient retirés, les voitures étant forcément plus larges que ces derniers donc
cela empiéterait plus encore sur I'axe principal.

Ensuite, le maire invite tout le monde a s'interroger sur la possibilité de stationner ailleurs, un
petit peu plus loin...et pas forcément jusque devant la barriére, sur la marque interdite au sol
et devant le panneau stationnement interdit. On peut peut-étre également s'y rendre a pied,
a vélo ou en co-voiturage.

M. PRIETO répond qu'il ne fait qu'exposer une problématique, notamment de difficulté de
passage pour les vehicules de secours. Et une problématique sécuritaire qui va s'aggraver
nécessairement avec le temps.

M. le Maire réaffirme qu'il n'est pas du tout convaincu qu'augmenter les places réduira le
nombre de voitures, ce pourrait méme étre I'effet inverse. Par contre, les responsables
d'associations ont un role & mener auprés de leurs adhérents pour leur dire de ne pas se
garer devant la barriére car c'est spécifiquement a cet endroit que les véhicules de secours
viendraient se garer. |l revient donc a chacun(e) de s’emparer de ce sujet : la voiture est-elle
absolument nécessaire pour parcourir 1 Km ?

M. PRIETO fait remarquer qu'il n’est pas possible lorsque I'on est accompagné de plusieurs
enfants avec les sacs de sports, a 20h lorsqu'il fait nuit, de s’y rendre a pied ou & vélo. Un
dépose-minute est-il possible ?

Pour le maire, il faut accepter de faire un peu plus de route, ou se garer un peu au-dessus,
par exemple route de Paris, ou se trouve un passage piétons sécurisé qui donne accés a la
salle en toute sécurité et qu’empruntent les classes de I'école Gérard Philipe.

M. PRIETO fait la distinction entre les gens qui viennent juste se garer pour déposer les
enfants et repartir et les pratiquants.

Mme HUGUET VERICEL invite chacun et chacune a s'interroger sur ses propres habitudes
de comportement : ne vient-on pas, par exemple, systématiquement en voiture, parfois seul,
lorsque le vélo suffirait. Mme MUSILLO-JOUET est d'accord avec cette notion d’habitudes a
faire évoluer.

& L'impact sur le budget des embauches supplémentaires et leur financement

M. le Maire répond que bien entendu si on augmente les heures des contrats
mathématiquement le budget augmente. Parallélement, les recettes de I'Etat sont en
diminution constante. C'est la raison pour laquelle la tarification de certains services
municipaux a été revue légérement a la hausse.

Ensuite, et plus spécifiquement concernant I'unique cas ce création de poste inscrit a 'ordre
du jour du présent conseil, si on tient compte des remplacements et de 'embauche de 3
directeurs (trices) sur I'année, plus les animateurs, l'ordre de grandeur financier sera
finalement a peu prés le méme.

Mme MENDEZ demande au maire s'il y a bien 4 agents dans la filiére animation.

Réponse du maire : non ils sont trois, 2 référentes et un animateur.

Mme MENDEZ demande s'il ne faut pas inclure un agent affecté a I'école maternelle ?

Le maire répond par la négative, il n'est pas rattaché a la filiere animation mais affecté
essentiellement au périscolaire avec il est vrai un peu d’animation prévu dans son contrat
lissé sur 'année.

& Piscine intercommunale, les travaux avance mais le cout aussi... La plupart des constructions
augmentent de 8 a 10 %. Pouvons nous avoir une idée de I'augmentation du cout de la piscine par
rapport a son projet ? Qui va financer la différence des couts de constructions ?

M. le Maire répond qu'il y a eu récemment des articles a ce sujet parus dans la presse
locale. M. LERQY, dans ses articles, évoquent une augmentation conséquente que le maire
ignorait totalement, de I'ordre de 1,5 M €.



Il faudra se décider dans le courant de I'année sur la maniére dont 'ensemble des coits de
la piscine (remboursements de l'investissement et codt de fonctionnement) sera imputé ou
non sur le budget communal.

Il'y a plusieurs pistes, dont celle déja quasiment actée dans beaucoup de communes, de
fiscaliser la totalit¢ ; étant précisé que les colts de fonctionnement seront a peu prés
similaires aux colts d'investissements.

La commune pourrait opter pour une autre voie: une mixité budgetffiscalité avec le
remboursement des frais d'investissement sur le budget, et ne fiscaliser que les frais de
fonctionnement.

Mme CARLE formule la remarque que certaines communes ferment actuellement pour 2 ou
3 mois leur piscine. Effectivement, le maire prend I'exemple de Ia ville de Oissel.

Il cite également celui d’'une trentaine de piscines gérées par un délégataire de service public
pres de Rouen qui a décidé unilatéralement de leur fermeture sans en informer les élus.

Le maire rappelle également que s’'agissant de notre piscine, le choix retenu par les
communes membres a été de confier sa gestion a un concessionnaire dans le cadre d'un
contrat de DSP dont le maire espére pouvoir trés prochainement donner I'identité. Pour
informations, 5 entreprises se sont portées candidates ; I'analyse des offres sera faite par la
commune de Belbeuf, porteuse du projet.

Le maire cl6t la séance & 22h20 en donnant rendez-vous a I'ensemble des élus au prochain
conseil municipal de novembre.

La Secrétaire de Séance, pour approbation.
Laure DUPUIS.

Fait et délibéré les Jour, Mois et An que dessus.
Le Maire,
Hugo LANGLOIS




